MNuewva ubicacion. El gobiemo de la ciudad informé que algunos macroquioscos para pruebas gratuitas de covid-19 fueron reubicados,

por ello llamo a consultar el sitio web httpu/ftest.covidl9.cdmx.gob.mx o enviar un mensaje SMS sin costo con la palabra “prueba” al 51515
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Listos para vacunar en la MH
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Previo a la vacunacion para
adultos de 60 afios o mas de la
alcaldia Miguel Hidalgo, ayer
se realizaron simulacros en las
dos sedes que operardn des
de hoy: Campo Marte v la Be
nemérita Escuela Nacional de
Maesiros.

Participaron 900 elemen
tos de la Direccidn General de

Parnicipaciin Ciudadana de la
Secretar(a de Inclusidn y Bien-
estar Soclal (Sibisol capltalina,
300 servidores de la nacidgn y
personal del IMSS, ISSSTE y la
Secretaria de Salud local gue
participan en el Plan Nacional
de Vacunacion.

Elementos de la Sedena v la
Guardia Nacional trasladaron
“sin incidentes las vacunas Pfi-
zer a las dos macro unidades
de vacunacidn, ubicadas en
Paseo de la Reforma sin. colo
nia Polanco Chapultepec. ¥ en
calzada México-Tacuba 75, co
lonia Un Hogar para Nosommos

En cada punto se contard

para saber dénde estan. Escaneando el cadigo QR también puede accederse a las direcciones.

con 45 células de vacuna-
cidn con capacidad para cin
co mil 400 vacunas diarias,
de 09-00 a 16:00 horas

Hoy arenderan a las per
sonas cuyo apellido inicle
con Ay B: el de marzo, C, D

Fote: Especial

v E: el 10 de marzo. F, Gy H:
el 11 de marzo, [, ], K, Ly M;
el 12 de marzo, N, N, O, P, ()
v R:el 13 de marzo. 5. T. Uy
V. v el 14 de marzo, W, X, Yy
Z. sin apellido paterno v los
rezagados.

Viven 70% de la discriminacion

Las mujeres son
las principales
victimas; el despido
por embarazo esla
mayor causa desde
hace 5 cinco anos

POR GERARDO IIMENEZ
gerarlo fime nezE g ImTLOOTLITI

1 menos 70 por
ciento de la dis-
criminacion es en
contra de las mu
jeres. Aunque ésta puede ser
mayor, de acuerdo con da
tos del Consejo para Prevenir
v Eliminar la Discriminacion
ICopred) de la ciudad
“La gran conclusidn es
que las mujeres somos la po-
blacitn o el género mas dis-
criminado en la Ciudad de
Mexico y cruzando por eje de
la interseccionalidad, por-
que evidentemente muchas
son mujeres racializadas,
mujeres con discapacidad
v mujeres de la comunidad
LGTTEI", expuso Geraldina
Gonzadlez de la Vega Herndn
dez. presidenta del Copred.
Duranpe 2020, ademas de
que 7O por ciento de las vic-
timas fueron mujeres, hubo
un incremento de 10 por
ciento en la discriminacion
en general. al llegar a 110 ex-
pedientes. En 2019 los casos
de discriminacidn sumaron
100, de laos cuales en T8 la
peticionaria fue mujer.
“Empieza con un chiste y
se dice ‘qué amargada’. pero
concluye con el feminicidio;
£5 Un coniinuo y por eso es

OPERATIVO POLICIAL

ESTADISTICAS DEL COPRED

REVELA QUE VIVIO AGRESIONES

Pide manifestarse

GERALDINA GONZALEZ

DE LA VEGA
PRESIDENTA DEL COPRED

de forma

POR GEORGINA OLSOMN
Seorging alson@ginem com mx

“Entiendo la rabia y com-
parto el sentido de urgen
cla. pero invito a rodas a
manifestar este deseo de
Justicia de manera pacifi
ca. Estov convencida que
nuestra fuerza siempre serd
mayor si se usa la fuerza
de la razdn. del convenci-
miento v de la construc-
cion de la paz”. expreso la
jefa de Gobierno, Claudia
Sheinbaum.

En un video que com-
partic en Twitter agregd
que también fue victima.

“Alos 12 afios comence
a viajar sola en ranspor
te publico v vivi, coma la
mayoria de las nifias, hos
tilidad y acoso: como estu-
diante suirf acoso, inclusive
de un profesor que con-
diciond mi calificacion a
cambio de un viaje con €17,
revelo,

También asegurd que “el

Aseguran petardos, espadas, mariguana...

POR GERARDO IIMENET

pacifica
I’ aExcelsior
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@ Claudia
Sheinbaum
aClawdiashein

Mensaje a propdsito del 8
de marzo, Dia Internacional
De Las Mujeres, Concibo
una ciudad donde nifias y
muenes s& sientan seguras
¥ felices

gobierno estd en alerta por
ustedes; construyamaos jun-
1as y juntos una ciudad mas
solidaria. mas fgualitaria.
mas libre, mas justa. donde
las nifias se sientan seguras
v felices™

trabajo la atacd fisicamen-
te v tuvo gque quejarse en
el area de recursos huma
nos, “Fue cuando me dijeron
‘hasta agui llego la relacicn
laboral™,

TOME PREVISIONES

Estd programacio que la marcha inicie:
a las 16:00 horas. pero desde antes
habrd cortes a la circulacion,

Y IONAS LOPEZ
womurkiacig i oo

Importante acabar con lo que
parece que no es importan
e ¥ parece no ofensive”, dijo
Gonzalez de laVega.

Desde hace cinco afios, la

Al exigir una lguidacidn
conforme a lo establecido en
la Ley Federal del Trabajo se
le notificd que como habia

Eje 1 yrg
L\;@p Roydn H. de Granaditas
&

o
&
Un cateo en Polanco = 8
riodo
arrojo anoche el ase- Py, = 2, Apa

51875_ud549

principal denuncia por dis-
criminacion contra mujeres
presentada ante el Copred es
el despido por embarazo.

De los 110 casos confir-
mados por discriminacicn
que fueron atendidos el afio
pasado, 16 son denuncias de
despido por embarazo.

Una de las primeras cau
sas de discriminacion que se
ha estado denunciando his-
wiricamente ha sido despido
por embarazo. justamente es
la primera causa de las de-
nuncias que recibimos por
discriminacicon”, detallé la
presidenta del Copred

Uno de esos casos es el de
Paulina: después de 10 me-
ses de rabajar en el drea de
finanzas de una empresa de
linea deportiva comenzd a
ser presionada y atacada,

Dias antes, esta mujer de
28 anos habfa informado en
su centro de rabajo que es-
aba embarazada.

“Ellos lo tomaron como
que no les convenia y pusie-
ron un buen de pretextos; de
hecho, pusieron a mi compa-
fiera. quien era la encargada
del equipo, agresiva conmi-
EOD. para que yo renunciara’,
relato Paulina en enrrevisra.

Ademas de jornadas la
borales mads amplias v car
ga extra. la compafiera de

guramiento de nueve
bombas molotov, cinco
puntas {semejantes a es-
padas), cinco marros. seis
petardos v 18 kilogramos
de mariguana, dio a co
nocer la Fiscalia General
de Justlcla de la capital

“A fin de proteger a
poblacién ¥ en respe
o absoluto a integridad
de quienes participen
en movilizaciones del
«DialnternacionalDela-
Mujer @PDI_FGJCDMX
ejecutd cateo en Polan-
co; se localizaron objetos
aptas para agredir que
posiblemente serfan uri-
lizados en marchas; no
hay detenidos”. publica la
Fiscalia en Twitter.

El operativo se reali
=6 en Arquimedes 164, de
acuerdo con funcionarios
que participaron en éste.

Araves de una trans-
mision en vivo. 1a Brigada
Marabunta de derechos
humanos indicd que en
el predio cateado se en-
contraban mujeres y ni-
fios que ensayvaban un
performance.

Por la rarde se informao
que las mujeres policias
que resguardardn la mar
cha retirardn los objetas

- Rutas

aMornas
Ruta de
marcha
Blementos
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que puedan lastimar, dijo en
conferencia de prensalasub-
secretaria de Desarrollo Ins-
titucional de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana (S5C),
Marcela Figueroa Franco.

Agregd que si las mani-
festantes se niegan a entre
gar los objetos, las agentes
tendrdan que “encauzarlas”,
es decir. encapsularlas y no
permitiran su avance

Seran desplegadas mil
TOO mujeres policias. 600
integrantes del grupo Atenea
¥ 400 agentes de Transito.

Ademas, la Secretaria de
Gobierno (Secgob) desplega-
rd 300 mujeres con chalecos
color naranja.

La Secgob informd por
separado gue ese gru
po son servidoras publi
cas de la dependencia y de

£
F
g
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Rep. de Venezyeyg

Fata: Especial

Lo asegurado gquedd a disposicidn del agente del Ministerio Pabli-
co de la Fiscalia de Investigacidn Territorial en Miguel Hidalgo 4.

otras instituciones, como
la Secretaria de las Mu-
jeres, gquienes rendrdan la
funcion de enrablar did
logo y convivencia con las
manifestantes,

También habrd desplie-
gue de paramédicos del
Escuadron de Rescate y Ur-
genclas Meédicas (ERUMY)
para atender posibles
incidentes.

sido contratada por outsour-
cing salo le corresponderian
cuatro mil pesos de finiguito
de los diez meses de rabajo.

Acudio a denunciar a la
Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo por
despido injustificado con el
agravante de estar embara
zada. pero el representan
te legal de la empresa nunca
asistio a los cltaorios v Pau-
lina fue canalizada a Copred.

Tras un litigio que se pro-
longe por 13 meses, obtuvo
40 mil pesos de liguidacion.

Oero tipo de discrimina-
cion contra las mujeres que
se incrementd previo a la
pandemia fue el acoso y hos-
tigamiento en universidades,
surgido a rafz del movimien-
to +MeToo y las denuncias a
traves de redes soclales.

Por ello Copred hizo un
pronunciamiento en los am-
bitos laboral v educativo,
para apoyar en politicas in-
ternas v prowcolos para en-
tender de gué manera debe
resolverse este problema.

“Entendemaos el acaso vy el
hostigamiento desde la pers-
pectiva de la discriminacidn
porque al final del dia estas
conductas impiden el acce-
s0 a derechos y suceden por
pertenecer a determinadas
poblaciones o determinados
grupos”, refirid.



