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Paridadelectoral.Lasmujerestendránunaparticipaciónhistórica
enlaseleccionesdejunio,conmáscandidatasagobernadoras
quenuncay unamayoríavotantede47millones.
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EMILIANO GONZÁLEZ ISLAS

n unos días, exactamente el 26 de
marzo, se cumplirán 12años de la
muerte deGriselda Álvarez Ponce
de León, laprimera mujer gober-
nadora en la historia de México.

Maestra y poeta que recibió elpremio Sor
Juana Inés delaCruz en1968,Álvarezganó
el voto popular para gobernar Colima en
1979,y en su discurso detoma deposesión
pronunció lafraseque marcaría su carrera
política y feminista: “vivamos un tiempo
nuevo de plena igualdad con los hombres,
sin privilegios queno requerimos, pero sin
desventajas que no merecemos”.

Cuatro décadas después, el tiempo
nuevo del que habló Griselda Alvarez
parece no haber llegado todavía, si toma-
mos en cuenta que apenas nueve muje-
res han sido gobernadoras desde que se
reconoció su derecho a votar y ser vota-
das en 1953. Además, solo siete de ellas
fueron elegidas por la vía del sufragio, en
tanto Dulce María Sauri (1991-1993) fue
designada por el Congreso de Yucatán en
sustitución deVíctor Manzanilla Schaffer,
y Rosario Robles (1999-2000) se desem-
peñó como jefa de gobierno del Distrito
Federal de forma interina.

En víspera de las elecciones más gran-
des de la historia este año, en las que 15
estados cambiarán degobernador o gober-
nadora, el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federación (TEPJF) deter-
minó que los partidos políticos deberían
postular a siete mujeres y ocho hombres
en sus candidaturas, a fin de cumplir con
el principio de paridad.

La medida, que promovió el Instituto
Nacional Electoral (INE), fue impug-
nada por el Senado, el Partido Acción
Nacional y el morenista Alejandro Rojas,
pero finalmente procedió. Asimismo, el
TEPJF vinculó al Congreso de la Unión
y a los congresos locales para que regulen
la paridad

Mientras tanto, los comicios del
próximo 6dejunio seránuna oportunidad
para que más de 10,500 mujeres accedan
a cargos públicos, es decir, la mitad de los
más de 21,000 que están en juego, dijo
Anabel López Sánchez, directora general
para una Vida Libre deViolencia y para la
Igualdad Política y Social del Inmujeres,
durante un encuentro virtual en febrero
pasado. Sin embargo, su participación no
solo será histórica como candidatas: el
INE estima que hay 92.7 millones de per-
sonas en México con credencial paravotar
vigente,y deellas,51.7%—o pocomás de47
millones— son mujeres.Así, gran parte de
ladecisión tambiénestaráen sus

Paridad en todo
Adiferencia delo quesucedecon lasguber-
naturas, en el Poder Legislativo sí se

visto un avance significativo hacia lapari-
daddegénero;bastaver los porcentajes de
diputadas y diputados en laLV Legislatura
(1991-1994): 8.8% contra 91.2%, mientras
que en el periodo actual la relación es
48.2% mujeres y 51.8% hombres.

Por su parte, la integración del Senado
delaRepúblicatambiéncambiódemanera
importante a lo largo de dos décadas: en
el periodo 2000-2006 solo 15.6% de la
Cámara Alta estaba conformada por muje-
res y el resto por hombres, mientras que
en la actual legislatura el piso práctica-
mente seha emparejado,con 63 senadoras
(49.2%) y 65 senadores (50.8%).

Algo similar ha ocurrido en los congre-
sos locales, donde las mujeres pasaron de
ocupar 38.5% de los lugares disponibles
en 2015 a 49.6% en 2020, si consideramos
el promedio de todo

a 542 de 1,113curules que hoy ostentan
representación femenina.

El equilibrio en el plano legislativo se
debe, en buena medida,a la regla de pari-
dad de género que diversos sectores de
mujeres y colectivos feministas lograron
llevar a rango constitucional en 2014. De
hecho,esto ha permitido que México seael

país con elporcentaje más altodemujeres
enlos congresos entrelos países miembros
de la Organización para la Cooperación
y elDesarrollo

Unión (Ejecutivo, Legislativo y Judicial)
y organismos autónomossea paramujeres.

“Pese a todo, se ganó la batalla épica
por laparidad,lacualsacudiráy cambiará
el sistema político mexicano con miras
a la construcción deuna democracia más
justa e igualitaria”, escribió la investiga-
dora Lorena Vázquez Correa, del Instituto
Belisario Domínguez, en su artículo
Reforma Constitucional de Paridad de
Género: Rutas para su Implementación.

Hoy más que nunca sepuede hacer rea-
lidad aquel tiempo nuevo del que habló
Griselda Alvarez hace 42 años. Está en
nuestras manos aprovechar las oportuni-
dades brinda la como
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19.2%
delsenadoestá
compuesto por
mujeresen laactual
LegislaturaXIV

MUJERES
hansidogobernadoras
en la historiade

México, aunque solo
sietefueronvotadas

LAS QUE QUIEREN GOBERNAR
Aquí las 16 mujeres que buscan una
gubernatura en el proceso actual.

MORENA

* Clara Luz Flores

Nuevo León

* Layda Sansores

Campeche
* Lorena Cuéllar

Tlaxcala
* Indira Vizcaíno

Colima

* Celia Maya

Quéretaro
* Marina Ávila
Baja California

* Mónica Rangel
San Luis Potosí

de Chile, Michelle
Bachelet: “si una mujer entra a la política
cambia lamujer;si muchas mujeres entran
a la política, cambia la política”.o

PAN

* María Eugenia Campos
Chihuahua

* Guadalupe González
Guerrero

PRI

* Graciela Ortiz González

Chihuahua

* Abigail Arredondo

Querétaro

PRD
* Raquel Ruiz

Querétaro

Coalición PRI-PAN-PRD
* Mely Romero
Colima

* Gloria Núñez Sánchez

Nayarit
* Anabell Ávalos
Tlaxcala

* Claudia Anaya
Zacatecas

EGI



Milenio Diario

Sección: Mujeres Página: 22,23

2021-03-08 04:10:23 1,036 cm2 $155,743.09 3/4

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

ELLAS GANAN TERRENO
Despuésdedécadasde luchasy reformasconstitucionales,en el
PoderLegislativose ha logradoequilibrarlabalanzadegénero.

(Porcentajedediputadasy diputadosfederalesporLegislatura,1991-2019)

* Mujeres Hombres
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LIDERAZGO.LadiputadadelPRI,DulceMaríaSauriRianchoespresidentadelaMesaDirectiva

 
delaCámaradeDiputados.AquíduranteunareuniónconsusparesinternacionalesenelFOPREL.

Foto:Cortesía
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CAGA

PANIPOHANHEIMO
” de BOU

Liderazgo femenino,
clave para alcanzar un

mundo igualitario

 - a igualdad de
género es un

principio fun-
damental de la Unión Eu-

ropea. Sin embargo, no es
aún una realidad en nues-

tra sociedad. Las mujeres
no han desarrollado aún

plenamente su potencial.
Su camino está sembrado

de numerosos obstáculos y

siguen siendo objeto de

violencia, estereotipos y
discursos de odio de carác-

ter sexista”. Con estas pala-

bras, la Comisión Europea,

presidida por primera vez
por una mujer —Ursula
von der Leyen—, reconoció

los retos que las mujeres si-

guen enfrentando en Euro-

pa y más allá.

En pleno 2021, mujeres

competentes y calificadas
continúan enfrentando

obstáculos en su participa-
ción en la vida pública. A

nivel mundial, mujeres en
posiciones de toma de de-

cisión y liderazgo son toda-

ocu-
rre en todos los sectores de

la sociedad, especialmente
en los puestos de más alto

nivel en el ámbito político y

de negocios. Desde la

Unión Europea fomenta-

mos el liderazgo femenino,
con la firme convicción de

que sólo así podremos
construir un mundo más

vía una excepción. Eso

justo y equitativo.
La pandemia de Co-

vid-19 ha impactado de

manera especial a muje-

res y a niñas. En México,
como en otros países, la

crisis sanitaria y econó-
mica ha ampliado la bre-

cha de desigualdad y au-
mentado la violencia en

contra de las mujeres.

El problema de los femi-

nicidios no puede quedar
sin mencionar. La Unión

Europea se complace en
contribuir a la búsqueda

de soluciones junto con

México a través de inicia-

tivas como Spotlight.

De igual forma, copatro-
cinamos, junto con México,

la Resolución sobre elPapel

de lasMujeres y Niñas en la
Respuesta al Covid-19 en el
marco de la Asamblea Ge-
neral de Naciones Unidas,

paraalertarsobre elrol fun-
damental que ellas han de

desempeñar en los proce-

sos de decisión para la res-

puesta a la pandemia.
Es momento de comen-

zar la recuperación pos-

pandemia y construir so-
ciedades más resistentes,

inclusivas y justas bajo el
lema “Reconstruyamos de

una mejor manera”. La
única forma de obtener re-

es alentador
ver más mujeres en posi-

ciones influyentes en insti-
tuciones como el Banco

Central Europeo, la Organi-
zación Mundial del Comer-

cio y el Fondo Monetario
Internacional. Pero aún

hay camino por delante pa-
ra que el nombramiento de

como Presidentas,

mocráticos, sostenibles e
igualitarios es mediante la

participación activa de to-

das y todos. Abordar los
desafíos más grandes de
esta época se hace con to-

da la población activa, no
sólo con la mitad.

Además de la Comisión

Europea, hoy
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Primeras Ministras o Direc-

toras Generales de las em-

presas más grandes ya no
sea noticia.

De acuerdo con diversos

estudios, la participación
de la mujer en todos los ni-

veles de la sociedad, inclu-

yendo en posiciones de li-

derazgo, no sólo mejora el

desempeño de las empre-
sas,sino también la cultura

y las condiciones de traba-

jo.En otras palabras, la di-

versidad y la igualdad de
género son buenas para los
negocios y la economía.

El progreso en la repre-
sentación política aún es

lento,pero hay avances.En
2005 sólo ocho países eran

liderados por una mujer;
actualmente son 21,más de

la mitad en Europa y casi
todos los gobiernos de los

países nórdicos están enca-

bezados por una mujer.
En cuanto a laparidad de

género en los gabinetes de

ministros, Europa y las
Américas son líderes.

Es importante subrayar
los logros alcanzados por
México en los últimos

años: alcanzó la paridad

de género en el Congreso y
la reforma constitucional

del 6 de junio de 2019 da

paso a que todos los cargos
de decisión en los tres po-

deres sean ejercidos al

50% por mujeres. Las elec-

nio serán una prueba im-

portante para mostrar el
alcance de esta reforma.

La Unión Europea tra-

baja activamente, de la
mano de socios como Mé-

xico, para promover la
igualdad de género y lu-
char contra la violencia

contra las mujeres en el

país. Celebramos el esfuer-

zo que México está mos-
trando en la materia con su

política exterior feminista

y como co-organizador,
junto con Francia, del Foro

Generación Igualdad.

Pensar que ciertas posi-
ciones en la sociedad están

fuera del alcance de muje-

res es ya un mito del pasa-

do.La representación de las

mujeres en todas las posi-
ciones de la sociedad, in-

cluyendo las más influyen-
tes,estáen aumento.Un fu-
turo sostenible es también

un futuro incluyente. To-
dos los integrantes de la so-

ciedad, mujeres como

hombres, debemos partici-
par en la construcción de
un futuro igualitario.

Púivi Pohjanheimo, Embajado-

ra de Finlandia en México y

Jean-Pierre Bou, Encargado

de Negocios a.i.de la Delega

ción de la Unión Europea en

México en conjunto con los Em-

bajadores de los Países miem-

bros de la Unión Europea acre-

ditados en México.

 

 




