S1875_uds47

La corona de Cristo. Marco Antonio Ruiz elabora, por séptimo afio consecutivo, la corona de espinas que se utilizara
en la representacion de la Pasion, Muerte v Resurreccion de Cristo en lztapalapa. Este artesano, guien heredo el trabajo que

su padre realizé durante 23 afios, se dice orgulloso de la pieza, la cual le tomaé una semana.
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Adulios mayores acudieron ayer a Xochimilco por su segunda
didsis: 37,7732 ya han cumplido con el esquama complaro.

Tlalpan y Coyoacan
alistan vacunacion
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b = ALERTA

Trabajadores de
ambas alcaldias fueron
informados que el
proceso comenzard; el
gobierno de la ciudad
dara detalles hoy

DE LA REDACCION
CorHdadEg LTI CoTLIE.

Trabajadores de las alcal-
dias Tlalpan v Coyoacian
sefialaron aver que se alis-
rtaban para apoyar en las
labores de vacunacion de
adultos mayores, debido a
que se les informd que el
proceso iniciard el proximo
migrcoles.

Ayer comenzd a circu-
lar informacion de que la
aplicacion se realizara del
24 al 30 de marzo en seis
macrounidades, tres por
alcaldia.

S5in embarge, el

Goblerno de la Cludad de
Mexico no oficializa tal in-
formacion y sefialo que hoy
daria mas detalles,

Hasta aver. la ciudad ha-
bia aplicado 488 mil 478
primeras dosis de las vacu-
nas contra covid-19, de las
cuales 51 mil 959 corres-
ponden a Venustiano Ca-
rmanza, que se encuenira en
proceso de inmunizacion.

Ademads, han aplicado
104 mil 668 segundas dosis.

En Venustiano Carranza
hoy se aplicard la vacuna a
los adulios mayores cuyo
apellido Inicla con P, Qv R,
v mafiana. a cuyo apellido
inicia con 5, T, LV W, XY
v Z. asi como a las personas
rezagadas.

En el caso de Xochi-
milco. lztacalco y Tlahuac,
quienes fueron vacunados
el 1 de marzo deberdn acu-
dir hoy a que les adminis
ren la segunda dosis; si se
vacunaron el 2 de marzo
deberdn acudir mafana por
el complemento.
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Sujetos que golpearon y lanzaron piedras a opositores a un puen—
e que, aseguran, danara ios humeadales de Xochimilco.,

PROTESTA EN XOCHIMILCO

Sefialan a golpeadores

POR IONAS LOPET
fonas opmemgElnim ComLme.

Manifestanies en conira
de la construccion de un
puente vehicular en Pe-
riférico Oriente ¥y Canal
Nacional acusaron gue gol-
peadores los agredieron.

Los activistas denuncia-
ron en redes sociales gque
medio centenar de sujetos,
aparentemente trabaja-
dores del embarcadero de
Cuemanco, los golpearon y
lanzaron piedras cuando al
mediodia iniciaban un blo
quen y una rodada ciclista
sobre Periférico.

Los vecinos e integran-
tes de colectivos acusaron
que elementos de la Secre
taria de Seguridad Ciuda
dana {55C) no impidieron
las agresiones.

“Mos acaban de man-
dar como 30 golpeadores a
la rodada por nuestro paso
por Cuemancao. S5C los
deja actuar impunemente
@claudiashein tanto te
duele gque reclamemos
el ecocidio???”, publica-
ron en la cuenta de Twitter
grequls_oh. donde ram
hieén mostraron fotos de los
agresores y las lesiones de
las wictimas,

Revisan condiciones
de los repartidores

TRABAJADORES POR APP

POR GEORGINA QLSOMN
geonging olsong@ginim com mx

La mayoria de los ciclistas
de la ciudad son repartido-
res, reveld el secretario de
Movilidad, Andrés Lajous, en
dias recientes a este diario.
Ello habla del incremento
exponencial de estos tra-
bajadores a través de apps,
pero también de su situacicn
laboral precaria, sefialan
legisladores v experios, quie
nes plantean revisar esas
condiciones.

"¢Los repartidores son
o no son rabajadores de la
empresa? Por ejemplo, el
caso de Uber ha sido muy
controversial: Uber se re-
conoce anicamente como
empresa prestadora de un
servicio de aplicacidn. pero
no reconoce a los gue raba-
jan para la aplicacitn como
sus empleados”, sefala la
doctora Maria Xelhuantzi
Lopez, académica de la Fa
cultad de Ciencias Politicas
¥ Sociales de la UNAM. quien
lleva 40 afios Investigando
sobre derechos laborales.

5in embargo, al menos
dos paises europeos han lo-
grado que las empresas de
aplicaciones ya los reconoz-
can como sus empleados.

El 16 de marzo, el Minis-
terio del Trabajo en Reino
Unido emitid un comunica-
do en el que se establece que
quienes laboran para Uber
son reconocidos como sus
trabajadores.

En tanta, el pasado 11 de
marzo. €l goblerno de Es-
pafa v las plataformas de
reparto de bienes lograron
negociar un acuerdo me-
diante el cual “los reparti-
dores de las plataformas son
asalariados v no (trabajado-
Tes) auttnomos’

Ahora el acuerdo sera
plasmado en un real decreto
que entrard en vigor dentro
de tres meses y serd obliga
torio para empresas como
Uber Eats, Amazon y otras,

El decreto incluira la obli-
gacion de las plataformas
de reparto de Informar a los
sindicatos de los trabajado-
res cudles son “los parame-
tros, reglas e instrucciones en
los gue se basan los algorit-
mos o sisternas de inteligen-
«cia artificial” gue inciden en
sus condiciones de trabajo, el
acceso al empleo y el mante-
nimiento del mismo.

En la ciudad, en un son-
deo con repartidores, Xel-
huantzl Lopez encontrd que

Legisladores y
expertos analizan la

situacidén precaria de
una fuerza laboral
que crecid con la
pandemia

“en promedio ganan 260 pe-
sos diarios (poco mas del sa-
lario minimaol.

Sin embargo. “uno de los
remas que mas les aflige son
los accldentes en la calle.
pues no tlenen seguro medi-
co, ¥y la otra cuestion es que
si se les descompone la bici-
cleta ellos deben pagar la re-
paracion, no cuentan con el
apoyo de la empresa”

Sobre si la capital v el
pais mismo deberian seguir
la ruta de Europa. el vice-
coordinador de la bancada
del PRD en el Congreso lo-
cal, Jorge Gavifio, considerd:
“Si, porgue en México va-
maos al reveés: vamos hacia
la informalidad. hacia no e
ner seguridad social ni rener

asalariac
autdnom

materia de trabajo es ana-
cronico en México.

“{El articulo 123 de la
Constitucian federal) “es muy
ohsoleto, fue hecho para los
trabajadores industriales de
fines del siglo XIX v no con-
rempla los cambios en el
rrabajo, en parricular en el
SECIoT servicios”

En muchos casos la negociacidn podria ser
simplemente que los inscriban al Seguro
Social, que si sufren un accidente de trabajo

tengan garantizada la atencidon médi

L asi

como las reparaciones de sws bicicletas”.
MARIA XELHUANTZI LOPEZ EMi

prestaciones y, al contrario,
los parses desarrollados es-
tan adelgazando las plata-
formas de trabajo Informal
¥ estdn fortaleciendo los es
guemas formales de rabajo’™
Aunque asegura que la ta-
rea estd en el legislativo fe-
deral: “La Ley Federal del
Trabajo tendria que refor-
marse y €s0 le corresponde a
las cdmara de Diputados y de
Senadores, pero les Hembla
la mano para imponer esos

La académica de la UNAM
dice gue se necesita “garan-
tzarles a los repartidores el
derecho a una negociacion
colectiva, para poder esta
blecer ciertas condiciones
de rabajo con los duefios de
las plataformas”, e incluso se
reguiere una reforma al arti-
culo 123 constitucional que
les garantice a los repartido-
res poder negociar con Uber
Eats, DiDi. Rappi o cualguier
otra plataforma.

La compra de alimentos y bienes a domicilio
no va a desaparecer uUna vez gue SLUPEeremos

la pandemia, va a te

r una vigencia en la

ciudad y tiene que generarse un proceso de
recanocimientio de esta nueva
JOSE LUIS RODRIGUEZ

derechos; son valientes para
otros temas, pero cuando
les corresponde mejorar las
condiciones de trabajo de los
empleados y cargar mas res-
ponsabilidad a las empresas,
alli no se avientan”,
Xelhuantzi Lopez coinci

de en que el marco legal en

“Soy partidaria de que
puedan negociar sin nece-
sidad de tener un sindicato,
pues es tal el nivel de degra-
dacion de los sindicaros en
Mexico, que el primer ohs
tdculo que tiene el rabaja
dor es el propio sindicaro.
Son mads un Instrumento de

Se multiplican

Con la pandemia, el
nimero de repartidores se
ha incrementado. El
secretario de Movilidad
aseguro a Excélsior que la
mayona de ciclistas son
trabajadores de este tipo.

Fote: Cuartascung

control politico que de de-
fensa de los derechos™

“En muchos casos la ne-
gociacion podria ser simple-
mente que los inscriban al
Seguro Social, gue si sufren
un accidente de trabajo ten-
gan garantizada la atencidgn
medica, asi como las repara-
clones de sus bicicletas. por-
que acualmente ellos pagan
todo; tienen Incluso que
comprar la bolsa en la que
reparten la comida”™ dijo la
académica

José Luls Rodriguez, vi-
cecoordinador de la banca-
da de Morena. sefiala que el
Congreso de la Ciudad de
Mexico tendria que conside-
rar regular la forma en la que
operan las plataformas de
entrega de productos.

“Las aplicaciones tienen
un impacto local y necesita
maos analizar si es facrible su
regulacicn”, considerd.

“Estamos en el dliimo
periodo (de seslones) de la
primera legislatura, v éste
concluye en mayo. No nos
dard tiempo de aprobar una
iniciativa, pero quizd si para
EMpezar a proponer una’

Margarita Saldafa. presi-
denta de la Mesa Directiva y
presidenta de la Comision de
Asuntas Laborales, Trabajo y
Prevision Social del Congre
sa local, considerd que ese
tipo de trabajadores podria
acogerse a la Iniciariva de
ley de no asalariados, la cual
estd detenida.

“Los repartidores entran
en la categoria de no asala-
riados: no tienen salario fijo,
dependen de cudntas entre-
gas hagan, no tenen horario
fijo v no tienen contrata’™

“Una vez que i te decla-
ras no asalariado. re regisiras
ante el gobierno de la ciudad
v, de acuerdo al dictamen
que ya elaboramos, tendrian
el aval para acceder a pres
taciones que tiene la ciudad
o programas sociales: ten-
drian estatus de preferencia
para acceder a créditos en el
Invi. clerto estarus de prefe-
rencia para acceder a los ser-
vicios de salud, etcérera”, dijo
la diputada.

Saldafia y Rodriguez coin-
cidieron en la necesidad
de destrabar en el Congre-
so local el tema y elaborar
un dictamen final de Tra
bajo No Asalariado, el cual
tome en cuenta las diferen
tes Iniclativas.,




