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Empleados que dejaron

el outsourcingen el
Congreso extranan
pago por horas extras

Reconocen mejoras
laborales; se estudia
un aumento salarial
en el Legislativo

ANGEL BOLAROS SANCHEZ
A un afio de que el Congreso
capitalino dejara de laborar con
una empresa subcontratadora
(outsourcing) para realizar el
servicio de limpieza en sus insta-
laciones y firmara directamente
los convenios con los trabajado-
res, éstos reconocieron que tie-
nen mejores condiciones, aunque
echande menos los turnos dobles
porgue incrementaban su ingre-
s0, aun con jornadas de 13 horas
al dia, por lo que esperan pueda
concretarse un incremento sala-
rial que ya analiza el Legislativo.

Es el caso de Amalia, a quien
la anterior empresa pagaba 3 mil
400 pesos a la quincena, pero ha-
cia doble turno, de 7 dela manana
alas 21 horas, y contratada direc-
tamente por el Congreso como téc-
nica operariade limpiezay sanidad
laboral de las 7 a las 14 horas gana
2 mil 750 pesos, con las deduccio-
nes a su salario integrado, que es
de 3 mil 100 pesos.

“Nos va un poquito mejor, pero
si hubiera doble turno si me que-
daba porque si me hace falta; mis
gastos son grandes, pago una renta

de 4 mil pesos, incluso yo estaba
pensando ver si podia conseguir
otro trabajo en la tarde.”

La coordinadora de Morena,
Martha Avila Ventura, y el titular
de la Oficialia Mayor, Reynaldo
Baitos Lozada, sefialaron que se
revisa la suficiencia presupuestal
del Congreso para otorgar un in-
cremento a los trabajadores.

En entrevistas por separado,
ambos legisladores resaltaron
que al contratar directamente a
los empleados el afio pasado, el
Congreso local fue practicamente
la primera entidad que suprimio
la practica de la subcontratacion.

Si bien el personal sefialé que
falta hacer el balance para deter-
minar el beneficio en costos, Avi-
la dijo que lo mas importante es
que se mejoraron las condiciones
y las prestaciones de los trabaja-
dores, quienes ademds de estar
inscritos al Issste ahora reciben
aguinaldo, vacaciones pagadas,
vales de fin de afio y su salario es
mayor al que percibian.

Barios explicé que el incremen-
to en su sueldo es de alrededor
de 40 por ciento y aseguré que el
mecanismo de contratacion, como
trabajadores de confianza, ha fun-
cionado, aun con complicaciones,
como, que la mayoria de los 129
empleados son de edad avanzada,
una incluso de 84 aiios, por lo que
se les dio la opcién de que suplaza
fuera ocupada por algiin familiar,
lo cual fue aceptado por ocho.
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