2019 conocida como la reforma
de #ParidadEnTodo. Una refor-
ma que, en resumen, mandata
una distribucién de poder equi-
tativa en razén de género y que
aspira a ser aplicada transversal-
mente en toda la Republica.

+ La conformacion de érganos
legislativos con representacién pa-
ritaria de legisladoras y legislado-
res. Segiin un estudio del IMCO
publicado desde diciembre de
2018, México se ubicaba ya en el
primer lugar como pais miembro
de la OCDE con mayor porcentaje
de mujeres en sus érganos legisla-
tivos. Un recuento posterior de la
misma organizacion, publicadoen
mayo del 2021, reconocia el logro
de paridad en el Poder Legislativo
y Secretarias de Estado federales.

aspirantes a puestos de eleccién
popular. La concrecion de esta
ambiciosa meta se la debemos a
la presién ciudadana y a la res-
puesta que a ésta dieron lideres
enel poderlegislativo,enlospar-
tidos politicos, en los institutos
electorales auténomos y orga-
nos judiciales electorales.

« En términos de actividad ju-
risdiccional que da respuesta a la
agenda de equidad de género, so-
bresalen tres sentencias de la Su-
prema Corte de Justicia sobre la
proteccion a la intermipcién legal
del embarazo con efectos en todo
¢l territorio. (htip:feluni.nmx/he-vi)

» Dentro de la actividad de las
recientes legislaturas federales,
se hicieron un niimero significa-
tivo de modificaciones normati-
vas tendientes a tipificar, como

tuvo avances significativos.
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este 8M
nmarzoochohacemosun + Un gabinete del Ejecutivo Fe- delitos, conductas que afectan a
alto para protestar. Debe-  deral vigente con el mayor mime- mujeres de forma desproporcio-
mos seguir haciéndolo.  ro de mujeres ejerciendo la titula- nada, incluyendo la violencia
Pero este gesto no rivalizaconla  ridad deuna Secretaria de Estado. politica en razén de género.
posibilidaddecelebrar.Laagenda A estas funcionarias les fueron La lista anterior no es exhaus-
de equidad degéneroen el tiltimo asignadas Secretarias de innega- tiva, pero es una.muestra de un
lustro tuvo avances significativos.  ble relevancia. No son mujeres de fendmeno reciente en nuestro
Estos logros son el méritodeuna  ornato, son mujerescon poderque paisqueesinusitado. Es produc-
multiplicidad de personas. Algu-  muchas veces pretenden ser des- to de muchas mujeres valientes
nos de los éxitos tuvieron perio-  calificadas por razén de género, y hombres solidarios que las
dos de maduracién transexenal. « Enjunio del 2021 fueron elec- acomparian. Lo mejor, es que la
Se prepararon en las cocinas de  tasseis gobernadoras que, suma- cosechamas importante que de-
muchas organizaciones ciudada- ~ dasalasyaexistentes, rompieron rivaré de esta lista, estd por verse
nas y se sazonaron en masdeun €l récord de mujeres encabezan- en un futuro cercano. @
partido politico. Tienen madresy 0, al mismo tiempo, el puesto de " Investigadora en justicia pendl.
tienen padre& Nacieron en ofici- eleccion popu]al" més.mdlciado @lrvdanearete
nas de todos los poderes del es-  detrds de la presidencia.
tadoy sullegada se publicé de for- -m&lPremaOomdeJusuqa
maoficial. Soneventosailuminar ~ de la Nacién cuenta con un nu-
y celebrm‘; log[m djg(m de apro- melp histdrico de Ministras Oo'n'l'
piacién colectiva porque no ha-  poniendosuPleno. La proporcion
brian existido si no hubiésemos *%ﬁm@mmm
; supera a presente i
ey altas cortes de muchos paises. LA 30BN0A (18 equidad de
alganos de los logros -Enlaseleccionespasadaslo- ggner en el GItimO Justro
«Lareformaconstitucionalde ~ 8famos planillas paritarias de

Estos logros son el mérito de

una multiplicidad de
personas’.
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