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¿40 años más para alcanzar
la paridad de género?

as mujeres somos 49.6%

f de la población global,
pero representadas úni-

camente con 26.1% de los asien-

tos en los parlamentos. ONU

Mujeres y la Unión Interparla-
mentaria (UP) presentan cada

año el reporte “Mujeres en la po-
lítica” que en esta ocasión ana-

liza los resultados electorales de

48 países durante 2021.

. Elinformeresaltaquela propor-
ción de mujeres en los parlamen-
tos se incrementó 0.6% ese año.

Aunque latendenciaespositiva,la

realidad es que de 1995a la fecha
el incremento sólo ha sido de

14.8%,y sicontinúacreciendoa ese
ritmode0.6% (queno siempresu-
cede, en algunos años el incre-
mento ha sido mucho menor) re-

queriríamos por lomenos 40 años

paraalcanzarlaparidaddegénero

en los parlamentosdel mundo.

La publicación presentadatos
que demuestran la importancia
de contar con acciones afirmati-

vas o cuotas de género para que
más mujeres puedan acceder a
los cargos legislativos.De los 48
países que tuvieron eleccionesen
2021, las mujeres obtuvieron

28.6% de los asientos en los par-

lamentos, un porcentaje signifi-
cativamente mayor al de 2020

que fue únicamente de 22.9%.

De acuerdo conla UTP,estosre-
sultadosseexplicanpor dos facto-
res.Primero,porque los paíseses-
tudiadosya contabancon una alta

presenciademujeresantesdel úl-
timo proceso electoral.Y segundo,

porquedelos48 países,30 cuentan
con algún mecanismo de cuotaal

interiorde los partidos políticoso

en su legislaciónnacional.La orga-

nización señala que los países que
tienenaccionesafirmativasde gé-

neroeligieronmujeresen prome-
diode319%, mientrasaquellosque
no utilizancuotas sólo alcanzaron
19.5%en sus cámaras bajas.

Respectoa las presidencias de
parlamentos,prácticamentesólo 1

decada5son paramujeres(el229),
loquesignificauna mejoradesólo
1.1%comparado con el año ante-

rior.Las parlamentariassólo pre-
siden27% delascomisiones,y aquí

es importante destacarque siguen

confinadas a temas específicos:
69% de las presidenciasde las co-

misionesdeequidaddegéneroson

encabezadaspormujeresmientras

que sólo un 12% de mujerespre-
siden comisiones de defensa.

La política ha sido diseñada

por hombres, ha sido un espacio

masculino durante siglos,pero es
justamente ahí donde se toman

las decisiones que rigen las con-
ductas de toda la población, don-

de se diseñan presupuestos y po-

líticas públicas, y se definen los
destinos de las naciones. Si los po-

deres legislativos no son inclu-

yentesy representativos,tampo-

co serán democráticos. Las cuo-

tas de género han demostrado

enorme eficacia para mejorar la
participación de las mujeres en la

política,pero aún no logramos los
cambios sustantivos necesarios

para que lasmujerespodamos to-
mar decisiones en las mismas

condiciones que los hombres.
Los cambios culturales sola-

mente se alcanzan cuando se lo-

gran cambios institucionales pro-

fundos,y esosignifica cambiarlas
reglas en todos los ámbitos de

nuestras vidas: en convertir a la

política enun espacio igualitario y
seguro, en transformar nuestras
economías paraquetodaslasmu-
jeresesténincluidas,diseñar lain-

fraestructura y las políticas con

perspectiva de género, garantizar
la seguridad y la justiciaen todos
los espacios, alcanzar el acceso

universal a la salud y a la educa-

ción, entre muchas otras. La

igualdad no es una concesión, es

un derecho. No podemos seguir
esperando 40 años más para lo-
grar la paridad en el mundo. e
Presidenta honoraria de la Unión In-




