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Paridad simulada

Aunque el Congreso de la Ciudad
de México tiene mas diputadas

que diputados, esto solo es una
simulacion de paridad: en su base
trabajadora, las personas de género
femenino son minoria

Aunque el Congreso de la Ciudad de México tiene mas diputadas
que diputados, esto solo es una simulacién de paridad: en subas
trabajadora, las mujeres son minoria

POR DAVID MARTINEZ
@TamarizDavid

|CongresodelaCiudad

de México presume

dos cosas: de tener

mas legisladoras que

diputados hombres; y
de su labor legislativa con pers-
pectiva de género. Sin embargo,
en su base trabajadora la situacién
es distinta.

Informacién obtenida por me-
canismos de transparenciarevela
que lanémina laboral del 6rgano
legislativo local esta compuesta
en 54 por ciento por hombres y
el resto por mujeres.

o anterior, aungue legisladoras
locales han afirmado quesetrabaja
por erradicar la desigualdad entre
hombres y mujeres. Incluso, han
destacado que existen mas de 20

No contar con el mismo nii- en el publico.

mero de mujeres y hombres

en la némina va en contra de Mas diputadas

la Ley de Igualdad Sustantiva

entre Hombres y Mujeres de la El pasado 8 de marzo, el Congreso
Ciudad de México, que sefiala que de la capital del pais celebré una
es obligacién de las instancias sesion solemne con motivo del
publicas promover la paridad

en la conformacion de su base

trabajadora.

“Los entes pliblicos deberan(...)

garantizar la paridad de género
en los procesos de seleccion, con-
tratacién y ascensos en el servi-|
cio civil de carrera de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicialen
la Ciudad de México”, sefiala el
articulo 25 del marco legal.
Mientras que el articulo 23 in-
dica que todos los entes deben

fomentar la contratacion de mu-
jeres tanto a nivel privado como

iniciativas de ley al respecto.
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Dia Internacional de la Mujer.
Durante el evento, represen-
tantes populares de diversas
bancadas destacaron que la se-
gundalegislaturade lacamarade
representantes local —que tomé
posesidn el 1 de septiembre de
2021-, era la primera donde ha-
bia mas mujeres que hombres: 35
diputadas y 31 diputados.
Ademas, Martha Avila Ventu-
ra, la coordinadora de Morena, el
grupo parlamentario mayoritario,
informoé amedios de comunicacion
en el contexto previo al Bdemarzo
de 2022, que habia 28 iniciativas a
favor de las mujeres que se tenian
que dictaminar durante el actual
periodo de sesiones ordinario.
Lostemas delasiniciativas, men-
cioné ladiputada por Iztapalapa,
van desde fortalecer los criterios
delegitimadefensaencasosdonde
las mujeres se defiendan de sus
agresores, acabar con la violencia
obstétrica, creacion de gabinetes

paritarios, igualdad sustantiva con
los hombres, hasta que los grupos
parlamentarios tengan en sus es-
pacios de direccién a mujeres.

El conirasie

A pesar del trabajo legislativo
que se hahecho y de que hay mas
mujeres diputadas, enla némina

del Congreso la situacion no es
la misma.

Datos obtenidos através dela
Plataforma Nacional de Transpa-|
rencia (PNT) sobre la conforma-|
cion de la nomina del legislativo
local revelan que hasta el 31 de
diciembre de 2021 (Uiltimafechade|
actualizacion de la informacion)
el 54 por ciento del total de sus
trabajadores son hombres.

Es decir, del total de mil 167
personas que conforman la no-
mina del Congreso local, 628 son
hombres y 539 mujeres. Ademas
de lo anterior, las mujeres ganan
menos que los hombres que la-
boran en el Legislativo capitalino,

Deacuerdoconlafuente consul
tada, en promedio los hombres

laboran en el Congreso obtienen

mensualmente Lna remuneracion
bruta de 30 mil 839 pesos. Mien-|

tras que las mujeres, 28 mil 424
pesos, 7.8 por ciento menos que|
sus colegas.

Esto también esta prohibido
en la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Hombres y Mujeres de la
Ciudad de México, debido a que
la equidad salarial entre ambos|
es un derecho.

“Emitir las directrices de im-
plementacién de la politica de
igualdad salarial entre mujeres|
y hombres, asi como evaluar su
implementacion y ejercicio”, se-|
fiala el articulo 23 la ley respecto
alas responsabilidades de todos
los entes publicos a nivel local.

Los 6rganos auténomos

Solo 2delos 5 érganos auténomos
que existen en la Ciudad de Mé-
xico cumplen con el principio de
equidad género dentro sunémina.

El primer érgano que tiene a
mas hombres que mujeres traba-
jando en sus filas es la Auditoria
Superior de la Ciudad de México
(ASCM): su fuerza laboral se com-
pone de 507 personas, de las que
232 (el 45 por ciento) son mujeres,
revelainformacién consultadaen
laPNT.

Mientras que el sequndo érgano
que no cumple con el criterio de
paridad de género en sunémina
es el Instituto de Transparencia,
Acceso ala Informacién Publica,

Proteccion de Datos Personales
Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México (InfoCDMX) que cuenta
con 218 trabajadores, de las qus
102 (el 46 por ciento) son mujeres
Tampeoco el Instituto Electora
de la Ciudad de México (IECM
cumple con el criterio de pari
dad porque el 47 por ciento de
sus trabajadores, 330 de un total
de 692, son mujeres.
Adiferencia de dichos 6rganos.
el Tribunal Electoral de la Ciudad
deMéxico (TECDMX)y la Comision|
de Derechos Humanos dela Ciudad

de México (CDHCM) sirespetan el
principio de la paridad y cuentan
con mas mujeres que hombres|
laborando.

Por unaparte, la plantalaboral
del TECDMX esta conformada por
256 personas, sefala la informa-|
cion obtenida por transparencia,
de las que 134 (el 52 por ciento)
son mujeres.

Y la CDHCM cuenta con 588
personas en su némina y 319, el
54 por ciento, pertenecen adicho
sector de la poblacion.

por ciento menos

organos

de los cinco autéonomos
que hay en la CDMX
cumplen con el principio
de paridad dentro

de sunomina
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La Ley de Igualdad Sustantiva entre
Hombres y Mujeres dela Ciudad de
Meéxico sefiala que es obligacion delas
instancias ptblicas promover la paridad
en labase trabajadora

El Legislativo local tiene a mas

mujeres diputadas por primera 628
vez. Sin embargo, en la némina, (54%)
la situacién no es la misma 539

(46%)
. Mujeres
. Hombres
35 31
)

(53%) (7%

Legisladores/as Base laboral

Martha Avila Ventura, coordinadora de Morena, informé en el marco del 8M
que hay 28 iniciativas a favor de las mujeres para dictaminar.
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