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Mujeres,
castigadas
por el fisco
Al recibir sueldos menores que los

hombres no obtienen los mismos

beneficios tributarios, dice estudio

PERIODISMO D INVESTIGACIÓNY DATOS

La distribución desigual de los in

gresos lacondicióndel mercado
laboral han dejado a las mujeres
fuera de uno de los beneficios

principales del sistema tributario:
las deducciones personales, que
favorecen sobre todo a los contri-

buyentes de mayores ingresos, re-

vela un estudio de la organización
Fundar México que analiza los da-

tos públicos del SAT.
Esto se confirma con datos re-

cientes publicados por el Inegi,
donde se muestra que en los úl-
timos cuatro años la cantidad de

mujeres que decidieron empren-
der el sectorinformal,vporen-
de no son contabilizadas por el
SAT, creció 37.3%

PERIODISMO DE INVESTIGACIÓN Y DATOS

POLÍTICA TRIBUTARIA,
CIEGA ANTE AS MUJERES

Diferencias estructurales como la brecha salarialy la carga del trabajo no remunerado deja a

la población femenina fuera de los beneficios fiscales que sí obtienen los hombres
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ás de 77 mil mujeres for-

M man parte de la población
económicamente activa

en México, de acuerdo
con cifras de la Encuesta
Nacional de Ocupacióny

Empleo (ENOE) al cuarto trimestre
de 2022 y, apesarde que represen-
tan 40% de la fuerza laboral en el

país, aún ocupan, principalmente,
puestos enfocados en el comercio,

nooficinistasotrabajadorasdel

educación, mientras que, por otro

lado, los lugares de funcionariosy

directivos continúan en manos de
los hombres.

Esto tiene una consecuencia tá-
cita:el de lasmujeresestápor
debajo del de la población mascu-

lina. Los datos de la ENOE2022 re-

velan quela mitad de los trabajado-
res que ganan hasta un salario mí-

nimo son mujeres, pero albuscarssu

participación en sectores donde la

paga es de hasta cinco salarios mi-

nimos de mil pesos al día-

sólo ocupan 30% de este universo.
Esto se refuerza con los datos

publicadospor Fundar su infor-

me Tributación feminista: los casos

que por primera vez analiza los in-

gresos y deducciones por género
en el paísymuestra que la brecha
salarial está presente en todos los
niveles.Para analizaresto se divide
a la población en 10 partesyse or-

dena dependiendo su ingreso, a

partir de ahí el documento revela

que los últimos cuatro escalones,
endonde seconcentra lapoblación
con mayores salarios, no sólo la

participaciónde las mujereses me-

nor, en promedio apenas de 30%,
sinoque la distanciaentre lossuel-
dos se hace más notoria.
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Porejemplo, en eldecil 10. forma-
do apenaspor 399 mil 783 mexica-

nos con un ingresopromedio men-

sual dealrededorde144 mil 664pe-
SOS, sólo 24% son mujeres,y la bre-
chasalarial esde aproximadamente
268 mil pesos entre género al acu-

mularlos de manera anual. expone
el análisis de Fundar apartir de los
datosabiertos del Sistema de Admi-
nistraciónTributaria (SAT) que da-
tan de 2015.

Laactualizacióndeestos datos

esencial para crear una política tri-
butaria con perspectiva de género:
"Es urgentequeelSAT publique in-

formación sobreelpago de impues-
tos, queademáslo hagademanera

desagregada en funcióndel sexo de

las personas. Esto es de hecho una

obligación de ley que está vigente
desdellapublicación della Ley In-

gresos 2017, donde se establece que
la información debe publicarse de

manera bianual. Sin embargo, el
SATsehanegado hacerlo".asegu-
ra Andrea Larios Campos, investi-

gadora del programa de justicia fis-
cal en FundarMéxico.

Con esta realidad encima, la si-

tuación se vuelve más desigual al
momento de analizar la contribu-
ción tributaria de las mujeres en el

país,ya que al tenersueldos meno-

resy patrones deconsumodiferen-
tes, no son candidatas ciertos be-

neficiossotorgados pore sistematri-

butario que se concentran entre

aquellos que perciben mayores in-

gresos y trabajan en la formalidad.
Un ejemplo esel Impuesto Sobre

la Renta (ISR):d acuerdocon lases-

timaciones hechas por Fundar, los
hombresacceden a lasdeducciones
de ISR enuna proporción significa-
tivamente mayor que las mujeres.
(75.8% contra 24.2%).

El análisis muestra que hay de-
ducciones que benefician, princi-
palmente, a trabajadores asalaria-
dos de tiempo completo que labo-
ran en el sector formal, pero no se

toma en cuenta a las mujeres del
sector informal, un ramoen donde
56% son mujeresde 15 años más,
según la ENOE.

Otropunto relevanteesque, pe-
sar de que en seis de los 10 deciles
las mujeres cuentan con deduccio-
nes promedio mayores a los hom-

bres, la población femenina repre-
senta menos de 40% de los datos

analizadosen todos los deciles, por
lo que la proporción del beneficio
económico que obtienen de las de-
ducciones totales es menor.

Organizaciones como la Cepal

aseguran que
pueden reducir o ampliar las desi-

gualdades género queun serie
de impuestos, como el IVA, afectan

principalmente a las mujeres, ya

que no toman en cuenta su capaci-
dad económica, por lo que sugiere
aumentar la recaudación pero de
forma progresiva, es decir, impues-
tos acorde al nivel de riqueza.

La realidad es simple:el mercado
laboralyel sesgo implícitoen lapo-
lítica fiscal han perpetuado la desi-

gualdad económicaque existeentre

hombresy mujeres en México.

37.3%
ELAUMENTO
de mujeres que

decidieron

emprendery
nosson

contabilizadas

por SAT.
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Menos beneficiadas
La población demujeres económicamente activas accede amenos beneficios fiscalesque loshombres.

Deducciones promedio Composición de los deciles en elSAT Totaldededucciones
Miles depesos . MUJERES HOMBRES Millonesdepesos
.MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

400.000

49.2 20,000
50 42.1

300,000
40 15,000

30
200,000

10,000

20

100,000 5,000

10

0 0

II III IV V VI VILVIII IX X III IV V VI VII VIII IX II III IV V VI IX

Fuente: Tributación Feminista los casos de Argentina México, Fundar.


