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Aldia, tres casos tie acoso
sexual enel sector piblico

La mayoria de los agresores quedan sin
sancion; Politécnico, UNAM y Guardia
Nacional son las instituciones con mas
denuncias registradas el ano pasado

PEDRO VILLA Y CANA
—nacion@eluniversal.com.mx
Cada dia, durante 2023, se regis-
traron en promedio tres casos de
acoso y hostigamiento sexual en
dependencias federales, hospita-
les, universidades, organismos
autonomos y en los poderes Judi-

cial y Legislativo.

Deacuerdo con respuestasaso-
licitudes de informacion, el afio
pasado hubo mil 344 casos de to-
camientos, toma de fotos sin con-
sentimiento, propuestas indeco-
rosas, envio de fotografias sexua-
les por WhatsApp, miradas lasci-
vas y violacién.

Sin embargo, la mayoria de los
agresores quedan sin sancion,
pues la denuncia se declara “im-
procedente”; en ciertos casos, s6lo
se les envia a tomar cursos o re-
ciben una amonestacién verbal.

El Instituto Politécnico Nacio-
nal registré mas casos de acoso y
hostigamiento sexual, con 213; le
siguieron la UNAM, con 197, y la
Guardia Nacional, con 164.

El ISSSTE reportd 92 casos, el
Colegio de Bachilleres, 81; 1a CFE,
71; la Judicatura Federal, 71; Pe-
mex, 57, v el Inegi, 23.
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Y ACOSO SEXUAL
sereportaron en 2023.

En2023, mil 344
Casos e acosoen
oficinas publicas

En 60 dependencias federales se registraron tres incidentes al dia en
promedio; en la mayoria de los asuntos no se impusieron sanciones

PEDRO VILLA Y CANA
—nacion@eluniversal.con.mx
Tocamientos, toma de fotossin con-
sentimiento, propuestas indecoro-
sas, envio de fotografias sexuales
por WhatsApp, miradas lascivas e
incluso violacién son algunos de los

mil 344 casos de acoso y hostiga-
miento sexual que se registraron el

el cliente de

afio pasado en dependencias publi-
cas, por lo que en promedio se pre-
sentaron tres casos por dia.

En docenas de solicitudes de in-
formaciéon hechas por EL UNI-
VERSAL a 60 dependencias fede-
rales, hospitales, universidades,
organismos auténomos y al Poder
Judicial y Legislativo se encontr6

que la mayoria de estos casos que-
dan sin sanciones, pues se decla-
raran “improcedentes”; en ciertos
casos, el castigo es s6lo disciplina-
riovalosculpables sdlose lesenvia
atomar cursos o reciben una amo-
nestacion verbal.

Destaca que es en el IPN donde
mds casos de acoso y hostigamiento
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sexual se presentaron, al sumar 213,
seguido de la UNAM, con 197, y de
la Guardia Nacional, con 164,

EIISSSTE reportd 92 casos, mien-
tras que el Colegio de Bachilleres, 81;
la Comision Federal de Electricidad
(CFE), 71; el Consejo de la Judicatura
Federal (CJF), 71 Petroleos Mexica-
nos (Pemex) siguid en la lista con 57,
mientas que la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México su-
mo 48 vy el Inegi registro 23.

las tres nrincinales
El IPN detall6 que recibi¢ 213 de-
nuncias de acoso y hostigamiento
sexual en 2023, mientras que en lo
que va el ano ha recibido nueve.

En el oficio DDUIAVG/0813/2024
de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion
de la Violencia de Género de la
UNAM se detalld que las 197 quejas
que se presentaron resultaron en 58
suspensiones, 30 amonestaciones,
15 rescisiones de contrato, tres ex-
pulsiones, cuatro acciones preven-
tivas, una baja definitiva, tres exhor-
tos, dos renuncias, 11 denuncias no
tuvieron elementos para sancionar,
en 10 no hubo procedimientos por-
que el responsable es externo a la
Universidad y 58 estdn en tramite.

En el oficio GN/UAJT/UT/
701/2024, la Unidad de Asuntos Ju-
ridicos y Transparencia de la Guar-
dia Nacional report6 que en 2023 se
localizaron 164 quejas que generaron
el inicio de expedientes de investi-
gaciényloscualesseencontrabanen
etapa de integracion, concluidos por
no procedentes y en investigacion,
“por lo que este sujeto obligado no
c1enta con sanciones”.

Gasos sin castigos

Entre los cientos de casos que ocu-
rrieron el afio pasado se encuentra
elocurrido el 4 de diciembre del afio
pasado cuando se denunci6 la gra-
bacion de mujeres sin su consenti-
miento por parte de un analista de
Contribuciones Patronales del Ban-
co de México (Banxico) durante una
reunion de esparcimiento que selle-
vo a cabo fuera de las instalaciones
del organismo.

Sin embargo, no hubo sancion,
todavez que, seindicaenlasolicitud
330030724000035, “no se identifi-
caron elementos que acreditaran la
conducta denunciada”.

También en hospitales se regis-
traron casos de acoso y hostiga-
miento sexual. Por ejemplo, en el
Hospital General de México Dr.
Eduardo Liceaga se denunciaron
cinco casos, entre ellos tocamien-
tos, amenazas y mensajesde What-
SApD, por parte de médicos, resi-
dentes y técnicos. Sin embargo, no
hubo ninguna sancién al sefialar
que “lacompetencia del Comité de
Etica se circunscribe a emitir reco-
mendaciones con la finalidad de
coadyuvar al mejoramiento del cli-
ma laboral en el hospital. No es un
Organo sancionador”.

Vinlaciin

Un caso similar se indicé en la so-
licitud con folio 3300180240018-
84 en la que el Comité de Ftica y
de Prevencion de Conflictos de In-
tereses de la Unidad de Personal
del IMSS indic6 que fueron 36 de-
nuncias las que se presentaron en
2023, en donde destaca el caso de
11na vinlacidn.

Sin embargo, al preguntar que
sancién recibio el culpable de este
delitose indicé que el Comité de Eti-
ca carece de facultades para sancio-
nar, pues es solo un organo “facul-
tado para recibir, tramitary emitir la
determinacién correspondiente a
las denuncias por presuntas vulne-
raciones al Codigo de Eticay Codigo
de Conducta del IMSS, pudiendo
emitir recomendaciones y observa-
ciones a las unidades administrati-
vas del instituto derivadas del cono-
cimiento de denuncias que se tra-
miten en el aludido comité”.

Fuerzas Armarias
LaSecretarfade la Defensa Nacional
(Sedena) report6 11 casos de acoso
sexual, mientras que la Marina (Se-
mar) sumo 17 denuncias.

El Comité de Etica de la Semar
sefalé que es un drgano adminis-
trativo que no impone sanciones;
sin embargo, en nueve casos emi-
tid acciones de sensibilizacion y
en tres emitio acciones de sensi-
bilizacion v difusion. @
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HOSPITAL GENERAL DE MEXICO

DR. EDUARDO LICEAGA

‘La competencia del

Comité de Etica se

circunscribe a emitir

recomendaciones con la
finalidad de coadyuvar al
mejoramiento del clima
laboral en el hospital

COMITE DE ETICA DEL IMSS

"[El comite] es solo un
organo facultado para
recibir y tramitar las

denuncias por presuntas

vulneraciones al Godigo
de Etica"
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DENUNCIAS
deacosoy
hostigamiento
sexual hubo en
el Instituto
Politécnico
Nacional en
2023.

Topten

Estas son las 10 instituciones que tuvieron
mas casos en 2023.
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Fuente: Respuesta a solicitudes de informacion.
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