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PENSANDO EN VOZ ALTA CON...
 

Luisa María Alcalde
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

“La Reforma laboral
(ambiéncs justicia

BERTHA BECERRA
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L Vamos muy bienen la Reforma
Laboral,el reflejode elloes

que se empiezaa ver la efervescencia
en varias empresas”,señalaenfáticala
secretariadelTrabajoy Previsión
Social,Luisa María AlcaldeLuján.

En entrevistacon El Sol de México, la
integrantemás jovendelgabinetedelpre-
sidente Andrés Manuel López Obrador
asegura que la Reforma Laboral camina
muy bien para trabajadoresy empleado-
resy actualmenteseencuentraanteelre-
to más importante:transitar del antiguo
modeloalnuevoenlos estadosmás difíci-
les que son Ciudad de México, Jalisco,
Nuevo León, Coahuila, Chihuahua y Ta-
maulipas. Faltan también Yucatán y
Aguascalientes.

“Hemos avanzado ya en 21estados de
la República.Cerraron las puertas de las
Juntas de Conciliación y Arbitraje y se
abrieron las puertas de los Centros de
Conciliacióny los TribunalesLaborales”,
detallala funcionariafederal.

Agrega que en las entidadesque han
transitado al nuevo modelo,75 por ciento
de los conflictoslaboralesse lograndiri-
mir en los Centros de Conciliación, espe-
cialmentepor el trabajodemujeresjóve-
nesquefungencomoconciliadoras,loque
dejasólo 25 por cientode los casos a los
tribunales.

“Lagran mayoría de los conflictosla-
boralessí se puedenarreglary llegara un
acuerdo,por supuesto de la mano de mu-
chasmujeresjóvenesquehan entradoco-
mo conciliadoras”.

Y aún en la cuartapartede los conflic-

tos que llegana los tribunales,las partes
tienen la garantíade que estos actuarán
con la independencia del Poder Judicial,
cuando antes dependían del gobernador
en turno,delsecretariodelTrabajoestatal
o del presidentede la Juntade Concilia-
cióny Arbitraje(JCA).Lomismoenelpo-
der federalcon la SecretaríadelTrabajoy
PrevisiónSocial(STPS).

En este sentido,Alcalde Luján afirma
que “laReformaLaboraltambiénesjusti-
cia.Cualquiera que haya tenido un con-

flictosabe lo que es enfrentarsea esevia-
crucis arbitral.Estaban secuestradas por

coyotes.Opacidad y muchas trampas de
dilación de los procesos”.

Recientemente,el Senado de la Repú-
blica aprobó una prórroga de tres meses
para que todas las Juntasde Conciliación

y Arbitrajeque operaban bajo el antiguo
modelo cierren sus puertas,la cual vence
el 3 de octubre.Sin embargo,la secretaria
delTrabajoindicaquetodavíatienenmu-
cho trabajopor hacer,al tenerun rezago
de medio millón de expedientes.

“En los próximos 4 años
se esperaconcluirconel re-
zago”,dice desde su despa- o

cho en la colonia Narvarte. Las iun

“Tambiénhay que decir Ls 6
que falta un año para que
venzaelplazoparalalegiti-Millón
mación de los contratoscolectivosdetra-
bajo. Se han legitimado por encima de
cuatromil.Muy probablementese llega-
rán a legitimaresteaño 5 mil”.

LAS REGLAS CAMBIAN
Para Luisa María Alcalde,la Reforma La-
boral también significarespetoa la liber-
tady a la democraciasindical.El reflejode
ello es que se empieza a ver la eferves-
cencia en varias empresas.

“Haymuchosejemplosendondeestán
pasando cosas interesantes:GM, Panaso-

nic, Tridonex, Nissan. Los trabajadores
decidieroncambiardeorganizaciónsindi-
cal. Esto debe empezar a convertirse en
cotidiano”.

Asegura que ya no pasa lo de antes,
que se solapaba la represión,los despidos,
las imposiciones.Hoy hay nuevas reglas
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del juegoque tienenque respetarel voto
personal,libre,directoy secreto.

Además de instaurar la democracia
sindical, la importancia de esta reforma
radica en revivir la negociacióncolectiva
del contratolaboral que se había perdido.
“Hubo enorme simulación, los contratos
colectivosde trabajo(CCT)se firmaban
entrelíderes sindicales y empresas”.

“Cuandolas empresas llegaban a Mé-
xico,nacionaleso extranjeras,podían ele-
girelsindicatodesu preferenciay conese
firmar el CCT,las cláusulasy el tratoera:
Yo tevoy diciendoaño con año cómovie-
ne el aumento salarial y tú te aguantas...
Entonces,el sistema se corrompió”.

Otro aspectoque la funcionaria desta-
ca es la reforma de outsourcing para ter-
minarcon esafiguraenvarios sectoresde

“Fue importantísimo prohibir la sub-
contrataciónde personal.Se regularizó a
tres millones de mujeres y hombres que
estabanbajoesteesquemay que hoy son
reconocidospor sus verdaderospatrones.
Eso significa un impactoe incrementoen
su salario de 20 por ciento”.

Todavía quedan empresas por regula-
rizar. Alcalde explica que la STPS sigue
realizando operativos conjuntos con el
SAT,el IMSS, el Infonavit y la Procuradu-
ría Fiscalparadetectaren dóndecontinua
este esquema sin estar dentrode la ley.
Ahora las sancionesson mucho más fuer-

tes,subraya.
NO HAY MOCHES
EN PROGRAMA DE JÓVENES
En tornoa las denunciascontraelprogra-
ma Jóvenes Construyendo el Futuro por
cobrodemoches,usurpación de identidad
y retenciónde tarjetasbancarias,entre
otras,la secretariadelTrabajoseñala que
“unagolondrinano hace verano”.

“Enefecto,hay algunas denunciasciu-
dadanas.Una golondrinano hace verano.
Son BO quejas,denuncias,lo cual es una
buena señal. Si no se recibieraninguna

pensaríamos: ¿qué está pasando? Sería
muy raro”.

“Sí denuncias, pero no se puede

agarrarese ejemplopara generalizarun
esfuerzo presupuestal donde se involu-
cran cientosde miles de personas que son

quienes capacitan y los que están apren-
diendo”.

“Hubo enorme
simulación, los
contratos
colectivos se
firmaban entre
líderes
sindicales y
empresas”

Las juntas deConciliacióny Arbitraje
cerraránsus puertasconun rezagodemedio
millóndeexpedientesdeconflictoslaborales
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ALEJANDRO AGUILAR




