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Reforma
Laboral
también es
justicia.
Cualquiera
que hava
tenido un
conflicto
sabe lo
- que es
-, enfrentarse
a ese
viacrucis
arbitral”,
dice la
secretaria
del Trabajo
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

“l.a Reforma labora
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‘ Vamos muy bien en la Reforma
Laboral, el reflejo de ello es
que se empieza a ver la efervescencia
en varias empresas”, sefiala enfdtica la
secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.

En entrevista con El Sol de México, la
integrante mas joven del gabinete del pre-
sidente Andrés Manuel Lépez Obrador
asegura que la Reforma Taboral camina
muy bien para trabajadores y empleado-
res y actualmente se encuentra ante el re-
to mas importante: transitar del antiguo
modelo al nuevo en los estados mas difici-
les que son Ciudad de México, Jalisco,
Nuevo Leon, Coahuila, Chihuahua v Ta
maulipas. Faltan también Yucatin y
Aguascalientes.

“Hemos avanzado ya en 21 estados de
la Repuablica. Cerraron 1as puertas de 1as
Juntas de Conciliacion y Arbitraje vy se
abrieron las puertas de los Centros de
Conciliacion y los Tribunales Laborales”,
detalla la funcionaria federal.

Agrega que en las entidades que han
transitado al nuevo modelo, 75 por ciento
de los conflictos laborales se logran diri-
mir en los Centros de Conciliacion, espe-
cialmente por el trabajo de mujeres jove-
nes que fungen como conciliadoras, lo que
deja solo 25 por ciento de los casos a los
tribunales.

“La gran mayoria de los conflictos la-
borales si se pueden arreglar y llegar a un
acuerdo, por supuesto de la mano de mu-
chas mujeres jovenes que han entrado co-
mo conciliadoras”.

Y aun en la cuarta parte de los conflic-
tos que llegan a los tribunales, las partes
tienen la garantia de que estos actuaran
con la independencia del Poder Judicial,
cuando antes dependian del gobernador
en turno, del secretario del Trabajo estatal
0 del presidente de 1a Junta de Concilia-
cion y Arbitraje (JCA). Lo mismo en el po-
der federal con la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social (STPS).

En este sentido, Alcalde Lujan afirma
que “la Reforma Laboral también es justi-
cia. Cualquiera que haya tenido un con-

flicto sabe lo que es enfrentarse a ese via-
crucis arbitral. Estaban secuestradas por
coyotes. Opacidad y muchas trampas de
dilacion de los procesos”.

Recientemente, el Senado de la Repii-
blica aprobd una prorroga de tres meses
para que todas las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje que operaban bajo el antiguo
modelo cierren sus puertas, la cual vence
el 3 de octubre. Sin embargo, la secretaria
del Trabajo indica que todavia tienen mu-
cho trabajo por hacer, al tener un rezago
de medio millén de expedientes.

“En los proximos 4 afos
se espera concluir con el re-
zago”, dice desde su despa- _
cho en la colonia Narvarte. LEIS jllll

“También hay que decir s
que falta un afio para que Ce_] ra'ran 2
venza el plazo para la legiti- millén de
macion de los contratos colectivos de tra-
bajo. Se han legitimado por encima de
cuatro mil. Muy probablemente se llega-
ran a legitimar este ano I5 mil".

LAS REGLAS CAMBIAN
Para Luisa Maria Alcalde, la Reforma La-
boral también significa respeto a la liber-
tad v ala democracia sindical. Elreflejo de
ello es que se empieza a ver la eferves-
cencia en varias empresas.

“Hay muchos ejemplos en donde estan
pasando cosas interesantes: GM, Panaso-
nic, Tridonex, Nissan. Los trabajadores
decidieron cambiar de organizacion sindi-
cal. Esto debe empezar a convertirse en
cotidiano”.

Asegura que ya no pasa lo de antes,
que se solapaba la represion, los despidos,
las imposiciones. Hoy hay nuevas reglas

lambien ¢ justicid
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del juego que tienen que respetar el voto
personal, libre, directo y secreto.

Ademas de instaurar la democracia
sindical, la importancia de esta reforma
radica en revivir la negociacion colectiva
del contrato laboral que se habia perdido.
“Hubo enorme simulacién, los contratos
colectivos de trabajo (CCT) se firmaban
entre lideres sindicales v empresas”™.

*Cuando las empresas llegaban a Mé-
xico, nacionales o extranjeras, podian ele-
¢ir el sindicato de su preferencia y con ese
firmar el CCT, 1as clausulas v el trato era:
Yo te voy diciendo afo con afio como vie-
ne el aumento salarial y ta te aguantas..
Entonces, el sistema se corrompio”.

Otro aspecto que la funcionaria desta-
ca es la reforma de outsourcing para ter-
minar con esa figura en varios sectores de
1a economia.

“Fue importantisimo prohibir la sub-
contratacion de personal. Se regularizo a
tres millones de mujeres y hombres que
estaban bajo este esquema y que hoy son
reconocidos por sus verdaderos patrones.
Eso significa un impacto e incremento en
su salario de 20 por ciento”.

Todavia quedan empresas por regula-
rizar. Alcalde explica que la STPS sigue
realizando operativos conjuntos con el
SAT, el IMSS, el Infonavit y la Procuradu-
ria Fiscal para detectar en donde continua
este esquema sin estar dentro de 1a ley.
Ahora las sanciones son mucho mas fuer-
tes, subraya.

NO HAY MOCHES

EN PROGRAMA DE JOVENES

En torno a las denuncias contra el progra-
ma Jovenes Construyendo el Futuro por
cobro de moches, usurpacion de identidad
y retencion de tarjetas bancarias, entre
otras, la secretaria del Trabajo sefiala que
*una golondrina no hace verano”.

“En efecto, hay algunas denuncias ciu-
dadanas. Una golondrina no hace verano.
Son 130 quejas, denuncias, lo cual es una
buena sefial. Si no se recibiera ninguna

pensariamos: ¢qué estd pasando? Seria
muy raro”.
“Si hay denuncias, pero no se puede

agarrar ese ejemplo para generalizar un
esfuerzo presupuestal donde se involu-
cran cientos de miles de personas que son
quienes capacitan v los que estan apren-
diendo”.

“Hubo enorme
simulacion, los
contratos
colectivos se
firmaban entre
lideres
sindicales y
empresas”

Las juntas de Conciliacion y Arbitraje

cerraran sus puertas con un rezago de medio
millon de expedientes de conflictos laborales
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