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VIOLENCIA LABORAL
Discriminan mas en el
trabajo a embarazadas

El embarazo ha sido una de las cinco
primeras causas de segregacion
contra las mujeres que trabajan desde
el afo 2012, destaca la organizacién
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EN CENTROS DE TRABAIJO

Son discriminadas las
mujeres embarazadas

Desde el afio 2012 el
embarazo ha sido una de
las cinco primeras causas
de segregacion en contra
de las trabajadoras

SAUL HERNANDEZ

criminadas las
eres cinbarazadas
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oportunidades vy de trato, a la integridad
personal, ala libertad de conciencia v reli-
gion, alano discriminacion, alasalud, ala
seguridad social, a un trato digno y respe-
tuoso y a una vida libre de violencia.

En lo que respecta a las conductas de
discriminacion contra trabajadoras em-
barazadas, 1a organizacion identifico aco-
so v hostigamiento laboral, descuentos
economicos por ejercer licencias médicas,
obligacion de trabajar en periodos de in-

‘ Desde que me embaracé comencé
a ser discriminada; en mi incapa-
cidad se me solicito trabajo e in-
cluso el mismo dia del nacimiento
de mi bebé tuve que atender re-

querimientos desde la camilla de 1a clini-

ca. Después del parto existieron oportuni-
dades de crecimiento laboral, sin embar-

20, nunca se me dio la oportunidad atn y

cuando lo solicité y contaba con el perfil y

la experiencia, a diferencia de quienes

fueron promovidos. Cuando pregunté la
razén, me contestaron que por mi hijo.

Antes de despedirme me cambiaron a un

puesto de menor nivel”,

Ll testimonio anterior forma parte de
33 expedientes consultados por la organi-
zacion Farly Institute para identificar ca-
sos de Discriminacion Laboral por Emba-
razo (DLE), convertida en una de las cau-
sas mas comunes de segregacion contra
mujeres trabajadoras en México.

De acuerdo con una investigacion re-
cién publicada por este think tank enfo-
cado en la primera infancia, desde el afio
2012 el embarazo se ha posicionado en los
primeros cinco lugares de quejas por dis-
criminacion laboral ante el Consejo Na-
cional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred).

Entre enero de 2012 v julio de 2021 el
Conapred recibio nueve mil 191 quejas de
mujeres que fueron discriminadas por
distintos motivos, 894 casos correspon-
dieron a personas discriminadas por ra-
zon de su embarazo y, de estos, 825 asun-
tos ocurrieron en ¢l ambito laboral.

Las estadisticas ademds muestran que
88 por ciento del total de asuntos atendi-
dos como DLE fueron presuntamente co-
metidos por particulares y 12 por ciento
restante por personal del servicio pablico.

Entre los derechos que se reportan co-
mo afectados destaca en primer lugar el
derecho al trabajo, seguido por el derecho
a la proteccion a la maternidad.

Otras garantias vulneradas son ¢l de-
recho a la accesibilidad, a la igualdad de
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capacidad por maternidad, cambio de las
condiciones laborales y no ser contem-
pladas para ascensos.

También interrupcion o no renovacion
de su contrato durante su periodo de inca-
pacidad (en el caso de mujeres que
laboran por honorarios), obli-
garlas a realizar labores que
pongan en riesgo su salud
y la de sus bebés v, final-
mente, el despido.

Algunos casos de
discriminacion  docu-
mentados incluso deri-
varon en la pérdida del
bebé, como éste:

*Realizaba labores de aseo
en una escuela. Cuando di a co-
nocer mi embarazo gemelar y de alto ries-
20 no se tomaron las medidas necesarias
para que las actividades que realizaba no
pusieran en riesgo mi salud. Por el contra-
rio, se me asignd ‘el aseo profundo’ de al-
gunos salones”.

“Un dia, al terminar de lavar los bafios,
me senti mal e informé a la directora,
quien me pidié que continuara con mi la-
bor ‘despacito para que no me cansara’.
Tuve que trapear, mover muebles y cargar
cubetas pesadas. Comencé a sentir mu-
cho dolor y ahi presenté expulsion de mis
dos bebés. Uno de ellos murio al dia si-
guiente por prematurez extrema, mi otro
bebé nacio con problemas graves de salud
y posteriormente perdio la vista”.

Flreporte de Early Institute agrega que
las embarazadas que se encuentran en
mayor situacion de vulnerabilidad son
mujeres con bajos salarios, trabajadoras
del hogar, empleadas de fabricas, aquellas
con contratos temporales y de honorarios
asi como mujeres con funciones directi-
vas y/o comunmente asociadas con la
masculinidad.
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) MUJER EMBARAZADA
Sobre el actuar de las autoridades, la DISCRIMINADA

organizacion destaca que, si bien existen y 2 4 ]
multiples leyes y mecanismos institucio- Se identifico acoso ¥

nales que sancionan las conductas de dis- hostigamiento laboral, asi como
criminacion laboral por embarazo, los en- descuentos econdomicos por
cargados de atender y proteger a las victi- ejercer licencias médicas

mas carecen de capacitacion y sensibili-
zacion para prevenir, atender v resolver
los casos.

Otro de los hallazgos es que, salvo el
Conapred, el resto de las instituciones fe-
derales que deberian estan involucradas
en combatir la discriminacion laboral por
embarazo ni siquiera cuentan con un re-
gistro que les permita identificar y dimen-
sionar la magnitud del problema para vi-
sibilizarlo, prevenirlo y erradicarlo. “Lo
que deja ver que, en su inmensa mayoria,
los casos de discriminacion laboral por
embarazo no son denunciados, investiga-
dos ni sancionados”, concluye el informe.

Para enfrentar el problema, la organi-

zacion propone distintas solu-

ciones tanto para empleado-

res como para los toma-

dores de decision.

Entre estas altimas

destacan el disefo e

implementacion  de

una estrategia inte-

gral v coordinada de

las autoridades de pri-

mer contacto para ho-

mologar principios recto-

res, procedimientos de aten-

cion, métodos de registro, medicion y

seguimiento, y acciones de prevencion;

incluir en ley la sancion de diversos su-

puestos de discriminacion laboral por

embarazo (no sélo el despido y 1a solicitud

de prueba de embarazo), y generar regis-

tros homologados, confiables y desagre-
gados sobre los casos.

*“Cuando di a conocer

mi embarazo gemelar y

de alto riesgo no se
tomaron las medidas
necesarias para que las
actividades que
realizaba no pusieran
en riesgo mi salud”
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EN DESVENTAJA LABORAL

De 894 quejas de discriminacion contra mujeres por estar
embarazadas, 825 ocurrieron en el ambito laboral

Quejas de mujeres ante el Conapred por discriminacién
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MIL 191 QUEJAS
de mujeres que
fueron discriminadas
por distintos motivos
de 2012 a 2021
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