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L L Desde que me embaracécomencé
a ser discriminada;en mi incapa-
cidad se me solicitótrabajoe in-
cluso elmismo día delnacimiento
de mi bebé tuve que atender re-

querimientosdesde la camillade la clíni-
ca.Después delpartoexistieronoportuni-
dades de crecimientolaboral,sin embar-
go,nunca se me dio la oportunidadaún y
cuandolo solicitéy contabaconelperfily
la experiencia,a diferencia de quienes
fueron promovidos. Cuando pregunté la
razón, me contestaron que por mi hijo.
Antes de despedirmeme cambiaron a un
puesto de menor nivel”.

El testimonio anterior forma parte de
33 expedientesconsultadospor la organi-
zación Early Institute para identificarca-
sos de Discriminación Laboral por Emba-
razo(DLE),convertidaenunadelascau-
sas más comunes de segregacióncontra
mujerestrabajadorasen México.

De acuerdo con una investigación re-
cién publicada por este think tank enfo-
cado en la primera infancia,desdeel año
2012elembarazose ha posicionadoen los
primeros cinco lugares de quejaspor dis-
criminación laboral ante el Consejo Na-
cional para Prevenir la Discriminación

(Conapred).
Entre enerode 2012y julio de 2021el

Conapred recibió nueve mil 191quejasde
mujeres que fueron discriminadas por
distintos motivos, 894 casos correspon-
dieron a personas discriminadaspor ra-
zón desu embarazoy,deestos,825 asun-
tos ocurrieronen el ámbito laboral.

Las estadísticasademás muestranque
88 por cientodel totalde asuntos atendi-
dos como DLE fueronpresuntamenteco-
metidos por particularesy 12por ciento
restantepor personaldelserviciopúblico.

Entrelos derechosque se reportanco-
mo afectadosdestacaen primer lugar el
derechoal trabajo,seguidopor elderecho
a la proteccióna la maternidad.

Otras garantías vulneradas son el de-
recho a la accesibilidad,a la igualdad de

oportunidades y de trato,a la integridad
personal,a la libertaddeconcienciay reli-
gión,a lano discriminación,a la salud,a la
seguridadsocial,a un tratodignoy respe-
tuoso y a una vida libre de violencia.

En lo que respectaa las conductas de
discriminación contra trabajadoras em-
barazadas,la organizaciónidentificóaco-
so y hostigamiento laboral, descuentos
económicos por ejercerlicencias médicas,
obligación de trabajaren periodos de in-
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capacidadpor maternidad,cambiode las
condiciones laborales y no ser contem-
pladas para ascensos.

También interrupción o no renovación
desu contratodurantesu periododeinca-
pacidad (enel caso de mujeresque
laboran por honorarios),obli-
garlasa realizarlaboresque
ponganen riesgosu salud
y la desus bebésy,final-
mente,el despido.

Algunos casos de
discriminación docu-
mentados incluso deri-
varon en la pérdida del
bebé,como éste:

“Realizabalaboresdeaseo
en una escuela.Cuando di a “
nocermiembarazogemelary dealtories-
go no se tomaronlas medidasnecesarias
para que las actividadesque realizabano
pusieranenriesgomi salud.Porelcontra-
rio,se me asignó el aseo profundo' de al-
gunos salones”.

“Undía,al terminardelavar los baños,
me sentí mal e informé a la directora.

quien me pidió que continuaracon mi la-
bor despacito para que no me cansara.
Tuvequetrapear,movermueblesy cargar
cubetas pesadas. Comencé a sentir mu-
cho dolory ahí presentéexpulsión demis
dos bebés.Uno de ellos murió al día si-
guiente por prematurez extrema, mi otro
bebénacióconproblemasgraves desalud
y posteriormenteperdió la vista”.

El reportedeEarly Instituteagregaque
las embarazadas que se encuentran en
mayor situación de vulnerabilidad son
mujeres con bajos salarios, trabajadoras
delhogar,empleadasdefábricas,aquellas
con contratostemporalesy de honorarios
así como mujeres con funciones directi-
vas y/o comúnmente asociadas con la
masculinidad.
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Sobre el actuar de las autoridades,la
organizacióndestacaque,si bien existen
múltiples leyes ymecanismos institucio-
nales que sancionan las conductasdedis-
criminaciónlaboralpor embarazo,los en-
cargadosdeatendery protegera las vícti-
mas carecende capacitacióny sensibili-
zación para prevenir,atendery resolver
los casos.

Otro de los hallazgos es que, salvo el
Conapred,el restode las institucionesfe-
derales que deberían están involucradas
en combatir la discriminación laboral por
embarazo ni siquiera cuentan con un re-

gistroquelespermitaidentificary dimen-
sionar la magnitud del problemapara vi-
sibilizarlo, prevenirlo y erradicarlo.“Lo
que dejaver que,en su inmensa mayoría,
los casos de discriminación laboral por
embarazono son denunciados,investiga-
dos ni sancionados”,concluyeel informe.

Para enfrentarel problema,la organi-
zación propone distintas solu-

cionestantoparaempleado-
res como para los toma-

N dores de decisión.
Entre estas últimas

destacan el diseño e
implementación de
una estrategia inte-
gral y coordinada de

las autoridadesde pri-
mer contacto para ho-

mologar principios recto-
res, procedimientosde aten-

ción, métodos de registro,medición y
seguimiento, y acciones de prevención;
incluir en ley la sanción de diversos su-
puestos de discriminación laboral por
embarazo(nosólo eldespidoy la solicitud
de prueba de embarazo),y generarregis-
tros homologados, confiables y desagre-
gados sobre los casos.

“Cuandodiaconocer
miembarazogemelary

dealtoriesgonose
tomaronlasmedidas

necesariasparaquelas
actividadesque

realizabanopusieran
enriesgomisalud”

MUJER EMBARAZADA
DISCRIMINADA

Se identificó acosoy
hostigamientolaboral,así como
descuentos económicos por
ejercerlicenciasmédicas
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EN DESVENTAJA LABORAL
De 894 quejas de discriminación contra mujeres por estar
embarazadas, 825 ocurrieron en el ámbito laboral

Quejas de mujeres ante el Conapred por discriminación
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Fuente:Early Institute,La discriminación laboral por embarazo 2022.

* Por motivo de embarazo
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MIL 191QUEJAS
de mujeresque

fuerondiscriminadas
por distintosmotivos


