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Fideicomiso del
INE para atender
elpasivo laboral
tiene477mdp

FABIOLA MARTÍNEZ

El fideicomisopara atender el pa-
sivo laboral en el Instituto Nacio-
nal Electoral(INE) tieneun saldo
bancario activo de 477 millones
de pesos, al más reciente corte,
del 31 de marzo pasado,el último
de la gestiónde Lorenzo Córdova,
consejeropresidentehastael 3 de
abril pasado.
El citado fideicomisoes uno de

los dos con los que cuenta el INE
(elotroserelacionaconinmuebles
ymódulosdeatenciónciudadana);
segúnelplan B esabolsadebeser
utilizadaparapagar indemnizacio-
nes y luegoeliminadas,según los
artículos transitorios de la citada
reforma,cuyaaplicaciónseencuen-
tra actualmente suspendida por
resolución de la Suprema Corte de
Justicia de la Nación, en tanto se
analizaa fondo.
Uno de los gastos del citado fi-

deicomiso fue por 260.5 millones
depesosparaelpagode“compen-
sación”a las 325 personas que en
2022 seacogieronalprogramaes-
pecial de retiro,entre ellos 108 fun-
cionarios demando medio, cinco
demandosuperiory elresto(212)
clasificadocomo personal de nivel
operativo.
Ademásdelosfiniquitosdeley,el

INE pagó30.4millones,enconjun-
to,para dar un “reconocimientoes-
pecialyvacacionesnodisfrutadas”
a los 325 empleadosen referencia.
El INE no eliminóesas325 plazas

(deuna plantillatotalnacionalde
casi 17mil), sino que por distintas
razonesconservócasitodas.
Los dosargumentoscentralesse

relacionan con que las plazas co-
rrespondientesalServicioProfesio-
nal ElectoralNacionalno estánsu-
jetasa cancelacióno modificación

y,en cuantoa la rama administra-
tiva,se hicieroncambioso ajustes
tabulares, pero no se eliminaron,
mientrasqueenun tantoseanaliza
su destino.
Del puntoanteriorseafirmaque

los ajustesimpactan“elfortaleci-
mientodelclima laboral”en la ac-

tualizacióndeperfilesy lainclusión
dealgunosconmayorpreparación.
En el informe del Programa es-

pecialderetiroy reconocimientoal
personal delarama administrativa
y del servicioprofesionalelectoral
nacional del INE, presentado esta
semanaenlaJuntaGeneralEjecu-
tivapor la Dirección Ejecutivade
Administración, se detalla que en
2018 se acogierona estebeneficio
596 personas; un año después, 508
y, como se indicó, en 2022, poco
más de300.
A nivelgeneral,lamayoríadelas

personas que dejaron de formar
parte del INE contaban con una
antigiiedaddeentre15y 30 añosy
teníanentre41y 60 años deedad.
De lasplazasinscritasalprogra-

ma de retiro, en oficinas centrales,
correspondieronensumayoríaa la
Dirección del Registro Federal de
Electoresy la propiaDirecciónde
Administración.

Sin embargo, para el INE lo an-
terior es bueno porque “esimpor-
tante contar con procesos de re-
novación de personal con talento
nuevo,conpreparacióny experien-
cia innovadora, aspectos que per-
mitirán promover la innovación y
modernizacióndelinstitutoa finde
mantenersecomoun entedevan-
guardiacapazdeenfrentarnuevos
retosinstitucionales”.
Estos programas deretiroseen-

cuentranestablecidosenelestatu-
todelServicioProfesionalElectoral
Nacionaly delPersonaldelaRama


