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Buscan acabar
con ¢l nepotismo

LA REFORMA INTERNA VA POR QUE
ASCENSOS Y CONTRATACION SEAN
POR MERITOS Y NO POR INFLUENCIAS

POR MISAEL ZAVALA

PA

LHERALDODEMEXICO.COM

Enlarelormainternadel Tribunal Elec-
toral del Poder Judicial de la Federa-
cién (TEPJF), los magistrados buscan
acabar con el nepotismo en el proceso
de ascensos y contratacion,

Un acuerdo del maximo dérgano
electoral, con motivo de la Comision
de Fortalecimiento que se instald la
semana pasada, resaltalos principales
puntos que deben mejorar al interior,

Uno de ellos precisa que deben ro-
bustecer el modelo de contratacién por
meritocracia, “asegurando a la ciuda-
danfa que el ingreso, permanencia ¥
ascenso de las servidoras y servido-
res publicos del TEPJF no dependade
susrelaciones personales o familiares,
sino de la capacidad, honorabilidad y
vocacion de servicio™.

Para eso, los magistrados hardnun
andlisis y evaluacion de los mecanis-
mos vigentes de capacitacion yacceso
a la carrera judicial, fortaleciendo la
preparacion a través de, entre otras
actividades, la vinculacion estratdégica
con instituciones académicas.

Desde 2018 se han documentado
casos de jueces v magistrados que
han incurrido en nepotismo al tener
contratados a [amiliares en pueslos
que requieren de experiencia y me-
rilocracia.

Segun el documento de laComisién
de Fortalecimiento, que es encabeza-
da por la magistrada Janine Otdlora
Malassis, la no contratacion de fami-
liares quedars establecida, incluso,
desde la carrera judicial y el servicio
civil de carrera administraliva, para
formar profesionistas especializados
e inlegros.

Asimismo, se busca identificar las
buenas praclicas anivel internacional
relacionadas con las prolecciones y
garantias de independencia, autonomia
¢ imparcialidad de juezas v jucces, ¢
incorporarlas en la actuacion del Tri
bunal Electoral federal.

También buscan fomentar un sen-
tidodeidentidad y pertenencia de los
servidores publicos del TEPJF hacia
la institucion.

Lareformaserdala estructurajuris
diccional, la carrera judicial, las regla
procedimentales para resolucion de
medios deimpugnacion, y las normas
referentes a la organizacion y funcio-
namiento administrativo,

La Comision de Fortalecimiento va
a realizar una reestructura profunda
tanto de lo administrativo como de lo
ccondmico, para garantizar la auste-
ridad e independencia del TEPJF, &
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cia del érgano jurisdiccio-

ANOS SIN
CAMBIOS EN
EL TRIBUNAL
ELECTORAL.

ANOS DE VIDA
DEL MAXIMO
ORGANO
ELECTORAL.

Tras 25 afios de existen- ® La comisidn busca ajus-
tar mecanismos de mejora
continua para eficientar

los procedimientos.

® Los trabajos contribuiran
a fortalecer la normativa
interna y consolidar una
justicia electoral abierta.

al, revisaran la normati-
idad y procesos.
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¢ DE FONDO. La no contratacién de familiares quedara establecida desde la carrera judicial.
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4, Una majora de |a carrera judicial, en 8l man
una prafesionalizacidn da la funcdn administrativa,

5 Un uso racional y democratico de las tecnologlas de la mformacion para una
gobernanza de la funcién |urisdiccional elecloral, asf como la automatizacian de
procesas en materia administrativa.
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