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El Legislativo
retoma el tema
de condiciones
laboralespara
losrepartidores
Sólo 30% tieneseguridad social

SANDRA HERNÁNDEZ GARCÍA

Durante la pandemia,42.5 por
ciento de quienes se quedaron
sin empleo se registraron como
repartidoresdealimentosy pro-
ductosenplataformasdigitaleso
appscomoUberEats,Didi Food
yRappi
Pesea lasgananciasmillonarias

deesasempresasenlínea,losre-
partidoreslaboranenunentorno
precarioyconriesgopermanente
enlacalle,afirmóelSecretariode
TrabajoyFomentoalEmpleo,Jo-
séLuis Rodriguez.
Al participaren un forosobre

lasituación laboral deesesector,
organizadoporelCongresodela
Ciudad deMéxico, el funcionario
indicóqueapenas30 por ciento
de elloscuentancon seguridad
social,peroporalgunaactividad
diferentequerealizano porque
otro familiar les comparte el
servicio. Además, su promedio
salarialesde2mil242 pesospor
semana.

De acuerdo con los datos, 39.7
porcientodelosrepartidoresson
menoresde25años;41porciento
de26 a 40 y 18por cientotienen
másde40.
Rodrigueznegóquedichaacti-

vidadseaun complementopara
recibiringresos,pueses laprinci-
palfuentedetrabajopara80 por
ciento de quienes se dedican a
ella.Incluso,lamayoríaledestina
pocomásdenuevehorasdiarias,
“por lo quea todasluceses una
actividaddecarácterprincipal”.
Dicha información es parte

de los resultadosquearrojóun

estudioenelqueseentrevistóa
mil personasque se dedicana la
entregapormediodeaplicaciones
móviles.
Rodriguezafirmóquea partir

delosresultados,seidentificaron
lasnecesidadesdelos repartido-
res,lascualesdebenestarplasma-
daseneldiseñodepolíticaspúbli-
casy enunmarcolegal,porloque
llamóa los legisladoreslocalesa
presentariniciativassobreeltema
anteelCongresodelaUnión,mis-
moquetieneesafacultad.
A suvez,elrepresentantedela

NuevaCentraldeTrabajadores,
José Luis Téllez,mencionó que
con la últimareformafederalse
avanzóparaabatirla subcontra-
tación,aunquequedópendiente
el análisisde los empleadospor
plataformas.
“El temade los repartidores

por aplicaciónesdiferentecom-
paradoconelteletrabajo,si bien
esciertoqueutilizamediosdigi-
tales, tienen una dinámica dife-
rente.Ellos estánimplicadosen
una situaciónde reconocerlelo
básico y bajoun discurso de es-
píritu emprendedorniegan esa
calidaddetrabajadores.”
En tanto,la presidentade la

comisióndeAsuntos Laborales
en el Congreso local,Isabela Ro-
sales,afirmóquelaOrganización
InternacionaldelTrabajoconside-
raqueestamodalidaddeempleo
traeconsecuenciasadversaspara
los derechos laborales,talescomo
irregularidaden los ingresos,las
malascondicioneslaborales,se
carecedeprotecciónsocial,vida
sindicaly en elderechoa la pro-
teccióncolectiva.




