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Revivirán la reforma
contra brecha salarial
Diputadas ajustarán
un dictamen avalado
en junio, pero que no
pasó al pleno ante el
rechazo de Morena

La Cámara de Diputados
busca aprobar una reforma
constitucionalpara que las
mujeresque desempeñanel
mismo trabajoo cargo que
un hombre ganen lo mismo
que éste.

Actualmente se calcula
queestabrechasalariales de
almenos 23% en México.Ci-
fras de 2022 indican que,en
promedio, la población fe-
meninaganabaseismil 360
pesos mensuales,mientras
los hombres recibíannueve
mil 761desalario.

El dictamen, aprobado
en comisiones el pasado 25
de julio, no pudo transitar
hacia el pleno debido a que
los representantes de Mo-
renavotaronen contrao en
abstención

Sin embargo,el temafue
incluidoen laagendade dic-
támenescon los quese con-
memorarán en San Lázaro
los 16días de activismopor
el Día Internacional de la
Erradicaciónde laViolencia
contralas Mujeres,el próxi-
mo sábado25 de noviembre.

Así lo resolvieron las le-
gisladoras que integran el
Grupo de IgualdadSustanti-
va de la Cámara de Diputa-
dos queelmartessesionaron
para analizar en qué asuntos
es posibleel consenso de las
sietebancadas.

Aleida Alavez Ruiz, vi-

cecoordinadora de Morena
y quien hace cuatro meses
objetó la redacción de al-
gunos artículos transito-
rios, anunció su disposición
para formularuna propues-

conseguir el consenso del
resto de las diputacionesen
los ajustesquehabrádepre-
sentar la próxima semana.

PRIMERA |PÁGINA6

ta que
dictamen y se ponga fin a
la brecha salarial.Confió en

LOS PUNTOS
DE LA DISCORDIA

Observacionesque lamorenista
AleidaAlavezhizoaldocumento.

Se necesitaunestudiodel

impactopresupuestalque
implicacerrarlabrecha.

X= Nose detallanlosalcances
A delacomisiónquedaría

y seguimientoa lamedida.

“A

Nosefijanlosparámetros
mínimosdeactuaciónde
dichainstancia.
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SE ALISTAN PARA CERRAR

SALABIAL
TRAS EL RECHAZO AL DICTAMEN, hace cuatro meses,
diputadas buscan aprobar la reforma al artículo 123
de la Constitución para que mujeres y hombres que
desempeñan un mismo trabajo o cargo ganen lo mismo

melgaregimm.com.mx

emminarcon lasbre-
chas salariales que
siguen afectando
a las mexicanas es
unatareaquepodría
concretarse,al me-

nos enlas intencioneslegis-
lativaen las semanas que le
restanal actualperiodo de
sesiones.

El temaqueenjuliodivi-
dióalasdiputadasfederales,
anteresquemoresde lama-
yoríadeMorena,fueincluido
enlaagendadedictámenes
con los que se conmemo-
rarán en San Lázaro los 16
días de activismo,a iniciar
elpróximo25denoviembre,
porelDíaInternacionaldela
Erradicaciónde laViolencia
contralasMujeres.

Asílo resolvieronlas le-
gisladoras que integranel
Grupo de Igualdad Sustan-
tiva de la Cámara de Dipu-
tados que este martes 14
de noviembre sesionaron

qué asun-
tos es posible el consen-
para analizar en

so
parlamentarias.

La vicecoordinadora de
Morena,AleidaAlavez Ruiz,
al frente de dicho grupo,
anunció su disposición para
formularunapropuestaque
permitadesatorarlospuntos
queimpidieronhacecuatro
mesesqueeldictamende la
brechasalarialllegaraabuen
fin.

La morenista confió en
conseguir el consenso del
restode las diputacionesen
losajustesquehabrádepre-
sentar la próxima semana
frentea una situación de in-
equidadreconocidasin dis-
tingospartidistas.

Y es que la distanciasi-
gue siendo significativa:en
2022,ladiferenciafuede40
mil 960 pesos anualesentre
hombresy mujeres.Porque,
en promedio, la población

mil761desalario.
Las mujereshoy ganan

23% menosqueloshombres.

mientras reci-
bían9

Se tratade un pendiente
que arrastranlasy los con-
gresistasdelpaís,auncuan-
do las dos legislaturas del
sexenioencursosehanau-
todenominadodelaparidad.

El compromiso con la
justiciasalarial,sinembargo,
no essóloun temadey para
las mujeres, sino que tam-
biénhacereferenciaa la in-
clusióny a ladiversidad,dos
causas que diputadosy se-
nadoresaseguranabande-
rar,enreferenciaalreclamo
deigualdaddelaspersonas
queviven con discapacidad
y delacomunidadLGTBIOQ-+.

UN DICTAMEN
QUE DIVIDE
Si bien la mayoría de las
fuerzas políticas asegura
estaren favor de cerrar las
distancias salariales en un
paísdondetodavíanoesuna
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realidad la premisa consti-
tucional de que “atrabajo
igual,igualsalario”,lasdife-
rencias en
CámaradeDiputados.

En los hechos, el dicta-
men deuna reformade leal
respectoya fueaprobadoen
laComisióndePuntosCons-
titucionalesdeSanLázaro.

Sucedió el 25 de julio,
cuandolamayoríasimplede
los integrantesdedichains-
tanciarespaldaronunapro-
puestadelabancadadelPRI
enmateriadeigualdady no
discriminaciónsalarialpara
modificarel artículo123de
laConstituciónPolítica.

Sin embargo, los re-
presentantes de Morena
votaronencontrao enabs-
tención,argumentando que
el dictamental como está,
presentaba problemas de
viabilidad.

Y sin el voto de la prin-
cipalfuerzaparlamentaria,
no fueposibleconcretarun
cambioa laConstituciónen
elplenode los 500 diputa-
dos, donde se requiere el
vistobuenodelasdosterce-
raspartesdelospresentes.
LOS CAMBIOS
POLÉMICOS
Los cambiosa las fraccio-
nesVII delApartadoAy V del
ApartadoB del artículo123
son para establecerque “a
igualdadlaboralcorrespon-
derá igualdad salarial,sin
tenerencuenta,sexo,géne-
ro, condición o criterio que
atentecontraladignidadde
laspersonas”.

Las adecuaciones nor-
mativas y presupuestarias
parahomologarlo respecti-
vo en estamateriadeberán
realizarse en un plazo de
180 días naturalesposte-
rioresa laentradaenvigor
delpresentedecreto.

El dictamen prevé
crearuna Comisión Inte-
rinstitucional integrada

por el Servicio de Admi-
nistraciónTributaria(SAT),
el InstitutoMexicano del
Seguro Social (IMSS) y

demás representantes en
materialaboralparaverificar
las condicionesactualesde
las y los trabajadoresy ase-
gurarlaadecuadaaplicación
enlossectorespúblicoy pri-
vado de lo dispuestoen ese
futurodecreto.
LOS ARGUMENTOS
DE MORENA
Durante la sesión en la que
se aprobó el dictamen, la
morenistaAlavezRuizsedijo
“completamentedeacuerdo
conacabarya conlasbrechas
salariales que tanto daño
causanalasmexicanas”.

AlavezRuiz aclaróquesu
desacuerdoes con laredac-
cióndelosartículostransito-
rios que estaríanobligando
a las adecuaciones norma-
tivas y presupuestarias para
homologarlo previstoen la
materia,sinexplicarquésig-
nificaestoy cuálesseríansus
alcances.

Seesperaqueantesdel25
denoviembrelavicecoordi-
nadoradelabancadamayo-
ritariaypresidentadelGrupo
PluraldeIgualdadSustantiva
elaboreuna salidaa esetro-
pezón que permita concluir
elañoconunavanceeneste
terrenoqueseha convertido
enelhuesomásduroderoer
enlorespectaalasinequida-
desdegénero.

En eldebatedejulio,Ala-
vez Ruiz argumentó que era
necesariocontarconelestu-
diodelimpactopresupuestal
quedichamedidaconlleva-
ría.Y externó su rechazo a
crear una comisión interins-
titucionalcomolaprevistaen
el dictamen.“Aquítampoco
sefijanparámetrosmínimos
de actuación como podrían
ser el definir quién sería la
institución coordinadora o

vigencia que esa comisión
tendrá”ejemplificó.

Por talesmotivos,lamo-
renista pidió que se pos-
pusiera la votación del
dictamen.

“Me parece inaudito que

vote en contraMorena

La legisladora Ala-
vez Ruiz reclamó que se

quelasmujerestengamosel
mismo salario de los hom-
bres”, cuestionó en aquel
debatela diputadaCynthia
LópezCastro.

manipularandeesamanera
susargumentos.

Lidia García (Morena)y
Mary Carmen Bernal (PT)
alegaronqueya existenor-
denamientos diversos que
establecen el derechoa la
igualdadsalarial.De mane-
raquelorelevanteseríacon-
cretarsu aplicación.

Al respecto,la diputada
SusanaPrieto(Morena)plan-
teóqueelproblemadeladis-
criminaciónsalarialrequiere
precisiones que tendrían que
incluir responsabilidades
concretasa las autoridades
quehabrándehacercumplir
la reforma,asícomo casti-
gos paralos patronesquela
incumplan.

De locontrario,alertó,los
hombres y las mujeres se-
guiránganando de manera
desigual.

“Necesitamos inspec-
toresa lo largo de la Repú-
blica que puedan vigilar el
cumplimiento tanto de su
Constitucióncomo de su ley
reglamentaria.No contamos
con elpersonalsuficientey
tampocohemos legisladoel
sentido de la forma en que
elgobiernovigilaráqueeste
precepto legal se cumpla”,
especificó.

Indicó que la discrimi-
nación también se aplica a
quienestienenproblemade
salud por obesidad,hiper-
tensión,conalgunadiscapa-
cidad,mayores de 45 años,
condiabetes,entreotras.

Pese a la oposición mo-
renista,ese dictamen se so-
metió a votación: hubo 23
diputados que se manifes-
taron a favor;4 en contray 5
abstenciones.
DEFENSA DE PRIISTAS
El dictamen fue presentado
por la diputadaLaura Haro

anteelsaldode

lavotación, se pronunció por
lainclusióndeunaredacción
clara y contundente, que
prohíbaladiscriminaciónen
elámbitosalarial.

Expuso la parlamenta-
riaporJaliscoquelareforma
buscaqueningún individuo
seaobjetode tratodesigual
por motivos deorigen étnico,
género,edad,discapacidad,
condición social, religión,
preferenciaso estadocivil.

“Es imprescindible que
como sociedad avancemos
hacia la igualdady el respe-
to a la dignidadhumana en
todos los ámbitos. La dis-
criminación salariales una
práctica injusta que debe
erradicarse. Con esta ini-
ciativa, buscamos crear un
entorno laboral más justo,
inclusivo y equitativo para
todaslaspersonas”,sostiene
Haro Ramírez.

La secretariageneraldel
PRI y diputada federalCa-
rolinaViggianosostieneque
México presentagraves pro-
blemasdedesigualdad,sien-
do relevantela iniciativade
igualdad salarial,ya que las
mujeres experimentan una
gran desventajaen nuestro
paísconmalos salarios,dis-
criminaciónpor embarazo,
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Con esta iniciativa,
buscamos crear un
(ME
justo,inclusivoy
equitativopara todas
E

LAURA HARO
DIPUTADAPRIISTA
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