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Feminismos, derechos humanos y movimicntos de reivindicacion de las disidencias sexogenéricas han reinterpretado
el significado de familia para demostrarnos que los afectos son tan diversos que no se agotan en un modelo tradicional

uando se trata de
conciliarlavida per-
sonal, familiar y la-
boral ninguna ins-
titucion de justicia
debe quedarse atras. Entre las
medidas paralograr tal concilia-
cion se encuentran las licencias
deparentalidad.

Sibien estaslicencias existian
paraambos géneros, ladiferencia
entreun géneroyotro era drasti-
ca. Esto se tenia como aceptable
porque se asumia que las muje-
reseranlas masaptas paralosroles
decrianza, loque, porunlado, limi-
té sus posibilidadeslaborales ylas
colocoen trabajos que se conside-
rabannoremuneradosy, porotro,
excluyd aloshombres delaposibi-
lidad de involucrarse en lacrianza
desushijasehijos.

Reconocer una licencia me-
nor alos hombres partia indi-
rectamente de la idea de que
cllos siempre contarian con una
mujer que asumieralos roles de
crianza para que ellos pudieran
hacerse cargo de proveer.

Asi, crianza y proveeduria
sc concebian legal e insti-
tucionalmente como ac-
tividades que no podian
conciliarse. Este modelo, sin
duda, no resiste mas. Un traba-
jonopuede derivar en laimpo-
sibilidad de llevar a cabo exito-
samente actividades de crianza

ni éstas deben condicionar el
proyecto profesional de ningu-
napersona.

Alo anterior se suma que la
idea de que solo las mujeres son
aptas parala crianzaylas labo-
res de cuidado ha tenido un gran
impactoen laconsolidacion dela
doble jornada.

El patriarcado permed en las
estructuras delafamiliaatal gra-
do que dejé huella en los dere-
chos que la protegen. Se norma-
liz6 que los padres necesitaran
solo pocos dias junto a sus hijas
e hijos,comosiel cuidado prena-
tal, el periodo delactanciaoel de
posparto tuvieran poco o nada
que ver con la paternidad.

Losfeminismos, los derechos
humanos, la perspectiva de gé-
nero y los movimientos de rei-
vindicacion delasdisidencias se-
xogenéricas han reinterpretado
el concepto de familia para en-
sefiarnos que los afectos son tan
diversos que no se agotan en un
modelo tradicional, y este cam-
bio también resignificé la pater-
nidad para ahora entenderla co-
mo basicaen lacrianza y tan re-
levante como la maternidad ya
que, en familias integradas por
una pareja de distintos géneros,
tallabor no es obligacion exclusi-
vade algun género.

Losmodelos defamiliasontan
diversosycomplejos que no pue-
denlimitarse aaquellos dondede
manerarigidaypreestablecidase
contemple inicamente una ma-
dre y un padre con hijas e hijos,
porel contrario, debe entender-
sequeel cuidadodelas infancias
se puede dar de distintas formas.

Pocoapocoquedan enel pasa-
dolos estereotipos que adjudica-
ban el cuidado del hogar al deber
quelas mujeres tenian consus fa-
milias y laobligacion del hombre
de fungir como proveedor, Cada
vezes mas comunque estas dind-
micas asimétricas se reencancen
hacia hogares mas igualitarios.
Asimismo, las mujeres se hanin-
corporado mas al campo laboral
mientras que, asuvez, mas hom-
bres adoptan la figura de educa-
cion, cuidados y crianza compar-
tida;lasociedad haavanzadoyla
ley ylas politicas institucionales
deben aportar aese avance.

Elcambio conceptual existe, el
cambiosocial también.

El TEPJF, cuyas dindmicas
electorales dificultan la concilia-
cidn de lavida personal, familiar
ylaboral, demanda mayor com-

promiso de parte de la institu-
cidn, porello aprobé las licencias
de paternidad por 90 dias natu-
rales con goce desueldointegroa
efecto de dar continuidad al de-
sarrollo de mejores practicasen
materia de igualdad de género,
tal como hizolaSCIN.
Estanueva disposicion garan-
tizalos derechos deigualdad que
deben materializarse para quie-
nes ejercen su paternidad, inclu-
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yendo, desde luego, cuando la PPNy [ 7
ejercen viaadopcién o gestacién Lasociedad ha
subrogada. Labrecha de género avanzac ]( )Y ] ) h\\

debe reducirse en todosambitos.

Con esta medida el tribunal \ IHS p()l]’[](_‘.i-l&i

refrenda suresponsabilidad so- mstitucionales
cial para con sus trabajadoras y 1 A ] i s s
trabajadores y se aproxima al cdeben :':11‘)(_)1 tar a
cumplimiento de los estanda- ege pro gl'es(')

res internacionales respecto
alas licencias paternales y la
crianza colaborativa.

Estanueva licencia de pater-
nidad tiene el fin de que los pa-
dres se involucren en sus vincu-
losfamiliaressin que ellomerme
o sacrifique la integridad de su

sueldo o prestaciones. El tra-
‘ bajo no tiene por qué ser in-

compatible con el desarro-

llo deunafamilia, yel traba-

jodebevalorarlaexperiencia

delacrianzacomoun elemento
curricular relevante,

Asi se fomenta una crianza
compartida en el caso de las fa-
milias integradas por unapareja
ytambiénse permite alos padres
queejercen suslaboresde cuida-
dos de forma individual la opor-
tunidad de gozar tiempo con sus
hijasehijos.

Asimismo, lapresente medida
repercute de manera positivaen
el reconocimiento de todos los
modelos de familias, dado que a
partir de ahoralos hombres ho-
mosexuales y los hombres trans
queejerzan supaternidad, yasea
enloindividual o dentro de una
pareja, gozaran de esta licen-
ciacomounamedidaquelesre-
conoce suproyectode vida.

En conclusion, es de celebrar-
selamedidaadoptadaporel Tri-
bunal Electoral, ya que refuerza
el compromiso de la institucion
con la conciliacion de lavida fa-
miliary laboral. El derechoala
igualdad debe comenzar desde
casa, de ahilatrascendencia de
ampliar la duracion de la licen-
ciade paternidad y equipararla
con la de maternidad. Con ello,
no solo se estaran cerrando las
brechas de desigualdad en los
hogares, también se impulsaran
los cambios necesarios paramo-
dificarlos patrones culturalesen
torno ala conformacion y desa-
rrollode las propias familias. s

*MAGISTRADA DE LASALASUPERIOR
DELTEPJF
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