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Dejan de recibir $3 mil millones en 2021

Asfixian las deudas
a organos electorales

ERIKA HERNANDEZ
Presidentes de seis institu-
tos electorales estatales que
acaban de asumir el cargo
recibieron los organismos en-
deudados o al limite de sus
recursos.

Debido a los recortes en
sus presupuestos, tienen deu-
das con proveedores, no han
pagado servicios, esta pen-
diente el financiamiento pu-
blico a los partidos y en ries-
go el gasto corriente,

Excepto el Estado de
Meéxico vy Veracruz, el resto
de los organismos electorales
de todo el Pais vivieron es-
te ano una crisis economica,
pues dejaron de percibir cer-
ca de 3 mil millones de pesos
en pleno proceso electoral.

Tuvieron que cancelar
provectos para poder pagar
nomina o dejaron de pagar
rentas o a proveedores.

Los Organismos Publicos
Locales (Oples) de Oaxaca,
Sonora, Colima, Chihuahua,
CDMX vy Zacatecas son los
que presentan una situacion
de riesgo grave o moderada,
segun un reporte del INE.

Otros nueve, que no re-

novaron a su titular, estan en
la misma situacion: Aguasca-

Adeudan pagos
de rentas, némina,
a proveedores

y a partidos

lientes, Baja California, Mi-
choacan, Morelos, Nayarit,
Nuevo Leon, Quintana Roo,
Tamaulipas y Tlaxcala.

“Algunos tuvieron que
adelantar recursos que tenian
destinados para el tltimo tri-
mestre del afio, no les aproba-
ron ampliaciones. En algunos
casos se habla de que en oc-
tubre, noviembre o diciem-
bre estarian batallando para
el gasto corriente, asi que tie-
nen retos serios”, dijo Martin
Faz, consejero del INE.

Por ejemplo, Sonora —se-
nalado en rojo- reporto que
no tenia para pagar el finan-
ciamiento publico a los par-
tidos, v ain tenia deudas de
la eleccion de junio. El orga-
nismo pedia 74 millones de
pesos para solventar econo-
micamente el afio.

En Oaxaca, autoridades
electorales informaron que
estan pendientes de recibir
16 millones de pesos para fi-
niquitar compromisos de la
eleccion del 6 de junio, como
pagos de arrendamientos de
muebles e inmuebles y servi-
cios personales.

Sin dinero, el Instituto
arranco hace unas semanas
el proceso electoral 2021-
2022, en el que se renovara

la gubernatura, por lo que
confia en que le aprueben
los 278 millones que solicito.

En Nuevo Leon, donde
también termino el periodo
del presidente de la Comi-
sion Estatal Electoral (CEE),
el organismo recibio este afio,
cuando se renovaron Gober-
nador, Alcaldes y Congreso
local, 22 por ciento menos
de los recursos solicitados.
Sin embargo, no reporto cri-
sis financiera por la gestion
de Mario Alberto Garza que
concluyo en septiembre y cu-
yo reemplazo aun no ha sido
elegido por el INE.

Recortes al presupuesto
de institutos electorales
que renovaron titulares:

CDMX 587 mdp

Qaxaca 463 mdp

Sonora 101 mdp

Zacatecas 60 mdp by r—
Colima 36 mdp S

Chihuahua 42 mdp

Fuente: INE
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En Conexion. Interferencia en la relacion trabajo-familia

Conciliar aspectos laborales y familiares para una vida sana en el ambito
fisico, mental y social: Especialista

“En la relacion trabajo-familia pueden surgir interferencias y conflictos ocasionados por
atender ambas partes centrales de la vida, por ello es necesario buscar un equilibrio
saludable entre estos aspectos”, asi lo sefald el Doctor en Psicologia de la UNAM,
Emmanuel Martinez Mejia, durante la charla En Conexién, organizada por el Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), que en esta ocasion abordé el tema:
“Interferencia en la relacion trabajo-familia”.

El programa dirigido al personal del érgano electoral capitalino que realiza actividades
laborales a distancia, presenciales y mixtas, asi como a la comunidad de Radio
Educacion y a la ciudadania en general, tuvo como objetivo mejorar la salud y
bienestar de las personas en el &mbito fisico, mental y social.

El Dr. Martinez Mejia indicé que es importante atender las interferencias que surjan de
la relacion trabajo-familia y familia-trabajo, pues traen consecuencias para las
personas trabajadoras como para las organizaciones tales como tension, fatiga,
irritabilidad, estrés, ansiedad, depresion, hipertension, percepcion baja en la calidad e
interaccion con familia, baja satisfaccién familiar y profesional, asi como abuso de
sustancias.

En cuanto a las organizaciones, sostuvo que las consecuencias de la interferencia en
la relacion trabajo-familia es el ausentismo, presentismo, deficiente rendimiento
laboral, bajo compromiso afectivo con la empresa, intenciones de abandono del
trabajo, bajas laborales por enfermedad y accidentes.
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En este sentido, para afrontar y resolver estas situaciones, el especialista de la salud
recomendo que las personas deben contar con “recursos laborales”, tales como
condiciones y equipo, apoyo social, autonomia, capacitacion continua, oportunidades
de desarrollo y evaluacion y retroalimentacion del desempefio. Ademas, deben contar
con “recursos personales” que impliquen competencias técnicas y profesionales,
tiempo, finanzas sanas, salud fisica y mental.

Finalmente, los “recursos en el hogar” deben ser vivienda, red social, apoyo social,
amor, respeto y pasatiempos.

Asimismo, considerd que en los espacios laborales se deben aportar aspectos
positivos para la relacién trabajo-familia, es decir, una conciliacién y un equilibrio que
puedan lograr las personas a través de horarios flexibles, apoyo ante emergencias
familiares, permisos de maternidad y paternidad, vacaciones, asi como flexibilidad de
espacio como trabajo a distancia o teletrabajo.

En conclusion, el Dr. Emmanuel Martinez puntualizé que las organizaciones deben
proveer los recursos laborales necesarios para que las personas trabajadoras se
desempefien de manera adecuada, asi como facilitar el desarrollo de recursos
personales para que las trabajadoras y los trabajadores puedan responder ante las
exigencias del hogar.

Por ultimo, el Consejero del IECM Mauricio Huesca Rodriguez, indico que este tipo de
herramientas abordadas en la charla, son fundamentales en el &mbito profesional y en
la administracion del tiempo que se tiene con la familia y en todos los &mbitos, con el
fin de lograr una conciliacién para que ninguna actividad nos absorba de manera
perniciosa.
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“Conciliar aspectos laborales y familiares para una vida sana en el ambito
fisico, mental y social”, sefiala especialista de la salud “En Conexién”
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En Conexion. Interferencia en la relacion trabajo-familia.
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* En conexién se puede consultar en:
https://www.youtube.com/watch?v=pbd00FNaxOc

“En la relacion trabajo-familia pueden surgir interferencias y conflictos ocasionados por
atender ambas partes centrales de la vida, por ello es necesario buscar un equilibrio
saludable entre estos aspectos”, asi lo sefal6 el Doctor en Psicologia de la UNAM,
Emmanuel Martinez Mejia, durante la charla En Conexién, organizada por el Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), que en esta ocasion abordé el tema:
“Interferencia en la relacion trabajo-familia”.

El programa dirigido al personal del 6rgano electoral capitalino que realiza actividades
laborales a distancia, presenciales y mixtas, asi como a la comunidad de Radio
Educacion y a la ciudadania en general, tuvo como objetivo mejorar la salud y
bienestar de las personas en el &mbito fisico, mental y social.

En su exposicion, el Dr. Martinez Mejia indico que es importante atender las
interferencias que surjan de la relacién trabajo-familia y familia-trabajo, pues traen
consecuencias para las personas trabajadoras como para las organizaciones tales
como tension, fatiga, irritabilidad, estrés, ansiedad, depresion, hipertension, percepcion
baja en la calidad e interaccion con familia, baja satisfaccion familiar y profesional, asi
como abuso de sustancias.

En cuanto a las organizaciones, sostuvo que las consecuencias de la interferencia en
la relacion trabajo-familia es el ausentismo, presentismo, deficiente rendimiento
laboral, bajo compromiso afectivo con la empresa, intenciones de abandono del
trabajo, bajas laborales por enfermedad y accidentes.
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En este sentido, para afrontar y resolver estas situaciones, el especialista de la salud
recomendo que las personas deben contar con “recursos laborales”, tales como
condiciones y equipo, apoyo social, autonomia, capacitacion continua, oportunidades
de desarrollo y evaluacion y retroalimentacion del desempefio. Ademas, deben contar
con “recursos personales” que impliquen competencias técnicas y profesionales,
tiempo, finanzas sanas, salud fisica y mental. Finalmente, los “recursos en el hogar”
deben ser vivienda, red social, apoyo social, amor, respeto y pasatiempos.

De igual forma, considerd que en los espacios laborales se deben aportar aspectos
positivos para la relacion trabajo-familia, es decir, una conciliacion y un equilibrio que
puedan lograr las personas a través de horarios flexibles, apoyo ante emergencias
familiares, permisos de maternidad y paternidad, vacaciones, asi como flexibilidad de
espacio como trabajo a distancia o teletrabajo.

En conclusion, el Dr. Emmanuel Martinez puntualizé que las organizaciones deben
proveer los recursos laborales necesarios para que las personas trabajadoras se
desempefien de manera adecuada, asi como facilitar el desarrollo de recursos
personales para que las trabajadoras y los trabajadores puedan responder ante las
exigencias del hogar.

Finalmente, el Consejero del IECM Mauricio Huesca Rodriguez, indicé que este tipo
de herramientas abordadas en la charla, son fundamentales en el ambito profesional y
en la administracion del tiempo que se tiene con la familia y en todos los ambitos, con
el fin de lograr una conciliacion para que ninguna actividad nos absorba de manera
perniciosa.



	A-1
	A-2

