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INSTITUTO MEXICANO DE LA COMPETITIVIDAD

Estereotipos de género sesgan mercado laboral

Las mujeres con
estudios superiores
se enfrentan a mayor
desocupacion y
menores salarios

POR LAURA TORIBIC
A pesar de que las mujeres
constituyen 57% de los adultos
jovenes de entre 25 a 34 afios
con una licenciatura, maestria
o doctorado, enfrentan mayo-
res tasas de informalidad, me-
nores niveles de ocupacion y
un nivel salarial mds bajo que
sus contrapartes masculinas.

De acuerdo con el Institu-
to Mexicano de la Competiti-
vidad (Imco), los estereotipos
de género en el mercado labo-
ral estdn marcados por sesgos
en el proceso de eleccion de
carrera.

Al analizar las decisiones
profesionales de hombres y
mujeres y como éstas influyen
sobre su panorama laboral, el
Imco encontré que las muje-
res tienden a elegir profesiones
que les garanticen flexibilidad
de horarios o jornadas labora-
les mds cortas, como la docen-
cia; o bien aquellas vinculadas
con la provision de cuidados,

como la enfermeria, o de ser-
vicios como la administracion
de empresas.

“Hay carreras en las que
predomina la presencia de

hombres, tanto entre sus egre-
sados como entre sus estu-
diantes, mientras que otras
carreras estdn mads femi-
nizadas. En psicologia, por
ejemplo, tres de cada cua

tro estudiantes son mujeres,
mientras que en ingenieria
mecdnica e ingenieria civil,
nueve de cada 10 estudiantes
son hombres. Incluso dentro
de una misma drea donde pre-
domina la presencia femeni-
na, como la salud, tres de cada
10 mujeres eligen enfermeria
y solo dos escogen medicina,
mientras que con los hom-
bres la proporcidn se invierte:

cuatro de cada 10 estudiantes
hombres en el drea de la salud
escogen medicina y apenas
dos estudian enfermeria’, de-
talla el andlisis del Imco.

Segun la Organizacion para
la Cooperacidn y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) las dife-
rencias en la eleccion del cam-
po de estudio entre hombres y
muijeres son el principal factor
que alimentala brecha salarial
de género entre profesionistas.
Los hombres son mas propen-
sos a estudiar en los campos
de la ciencia, tecnologia, inge-
nierias y matematicas, mismaos
que se asocian con mayores in-
gresos, mientras que unamayor
proporcion de mujeres eligen
carreras con expectativas sala-
riales mas bajas como educa-
cion, artes y humanidades,

En este contexto, el Imco
Propuso que para promover
(que mds mujeres se intere-
sen por profesiones que les
ofrezcan un mejor futuro pro-
fesional se fomente el uso de
plataformas como Compara-
Carreras.org, para difundir in-
formacion que permitalatoma
de decisiones informadas.

De manera paralela impul-
sar programas de orientacion
vocacional con perspectiva de
gaénero.
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Profesiones vinculadas con la provisidn de cuidados, como la enfer-
merfa, tienen una mayor presencia femenina.

Cord discpctorte
imparta a 20 millanes
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