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PRESENTAN QUEJA EN DERECHOS HUMANOS

Denunciandiscriminaciónymaltrato
empleadosdelaalcaldíaCuauhtémoc
Peseacontarconestudiosdelicenciatura,loshamarginadoy asignadotareasdelimpieza

ROCÍO GONZÁLEZ ALVARADO
Trabajadoresdenómina8 presen-
taron una queja ante la Comisión
deDerechosHumanos delaCiudad
de México por la discriminacióny
maltrato laboral de que son obje-
to por autoridades de la alcaldía
Cuauhtémoc.

Los afectadosrelataronquedes-
deeliniciodela actualadministra-
ción,la ahora alcaldesacon licencia,
Sandra Cuevas, ordenó el bloqueo
delpersonal delprograma de esta-
bilidad laboral a cualquier oficina
o área administrativa, de la cual
fueron separados para enviarlos a
barrer callesy plazaspúblicas,ape-
sar delaexperienciadelamayoría,
algunosconlicenciaturay estudios
de posgrado.

Aseguraron que en las labores
asignadasno cuentanconinsumos
para realizarsu trabajo,por lo que
seven obligadosa comprarlos con
su salario, se les restringe inclu-
so el acceso al baño, no tienen un
lugar para guardar sus pertenen-
cias,tampoco se otorgan permisos
de ningún tipo, ni siquiera para
acudir al médico, y de hacerlo se
les extiende la jornada laboral o
los obligan a trabajardurante sus
descansos.

“Senos ha asignadoel lavadode
baños, la limpieza a personas en
situación de calle sin protección
comoguantes,cubrebocasy bolsas

para recoger la basura;también el
barrido en áreas de alto riesgo
como Tepito (dentro de unidades
habitacionales); actualmente se
labora en Tlatelolco, donde hay
fauna nociva y basura en grandes
cantidades.”

Indicaronquelasfirmasdeentra-
da y salida se realizan fuera de las
instalaciones de la alcaldía y quie-

nes están asignados como sus jefes
inmediatos, que se dirigen a ellos
con gritos y groserías,no cuentan
con nombramiento y no están en
lanómina.

“No poseemos identificaciones
personales de laalcaldía,se han exi-
gido y senos han negado;tampoco
se nos ha otorgado la hoja de ads-
cripción, nombramiento o contrato

en el cual se especifiquenuestras
funciones”,agregaron.

Además, destacaron que se les
obstaculizaelgocede sus vacacio-
nes,pues selescondicionaa lo que
determinenlosjefes,y losacciden-
tesdetrabajoson constantes.

Comentaron que el malestar es
generalizado,inclusoentrelostra-
bajadores de base, a quienes tam-

biénsetratademaneraprepotente
y seobligaarealizarlaboresqueno
lescorresponden.

En días pasados, los trabajado-
res de nómina 8 se manifestaron
enPaseodelaReformaparaexigir
un trabajodignoy elcesedelacoso
laboral,mientras ayer los de base
cerraron la Coordinación Territo-
rial de Tlatelolco.
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