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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.
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ecientemente, la Real
Academia de las Cien-
cias de Suecia otorgó
el Premio Alfred Nobel
de Ciencias Económi-
cas 2023 a la profesora
estadounidense Clau-

dia Goldin, académica de la Universi-
dad de Harvard, convirtiéndose así en
la terceramujer en conseguirlo.

Para entender el verdadero fondo de

este premio, es necesario destacar que

Goldin ha dedicado gran parte de su
vida a investigar acerca de la denomi-
nada Brecha de Género.Este concepto
se refierea la desigualdad histórica de
ingresos económicos entre hombres y
mujeres, asícomo las diferencias de
acceso en materia tecnológica, educa-

tiva y migratoria.

La brecha era mucho mayor cuan-
do se pensaba que las mujeres debían
dedicarsea las labores domésticas y a
la atención de las hijase hijos,dejando
el trabajo remunerado a los hombres.
La amplitud de la brecha fue disminu-
yendo en la medida en que las mujeres
comenzamosa incursionar en el mun-
do laboral.Al amparo de esas creencias
socioculturales, era obvio que existiría

tal disparidad.
Cada espacio ganado mediante la

demostración de nuestra capacidad,
no solo de hacer lo mismo que los
hombres, sino en muchos casos ha-
cerlo mejor que ellos, trajoconsigo el
acceso a nuevas ofertas salariales que
se aproximan a los niveles de sueldo
de los hombres y en ciertos casos los

superan.
En laactualidadse consideraqueen

Estados Unidos dicha brecha se cerró
por completo y en otros países, guar-
dadas las debidas proporciones, nos
aproximamos rápidamente a la misma
condición, e incluso en ciertos casos ya
se ha revertidola tendencia,aunque el

áreacon más disparidad es en la repre-
sentación política.

Estos logros tienen un fondo muy
poderoso porque partieron de la con-
vicción y voluntad de hacer visibles las
injusticias, ideas irracionales y abusos,
que sufrieron muchas mujeres sólo por
serlo, asícomo hacer evidente el verda-
dero alcance de nuestras capacidades
y esfuerzos.

Cada vez nos acercamos

Resolutivo: Debemos continuar este
esfuerzopara lograrmejorescondicio-
nes de vida para nuestro futuro.
* Las 2 primeras fueron Elinor Ostrom

(estadounidense), en el 2009, y Esther
Duflo (francesa), en 2019.

 
en materia económica.

Mediante estudios
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