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HOME OFFICE-COVID
Cobra fuerza acoso

cibernético laboral
La consejera del Instituto Electoral de la Ciu-
dad de México (IECM), Carolina del Angel
Cruz, dejo en claro que el acoso cibernético

laboral es un fenomeno que, si bien ha exis-
tido desde hace mucho tiempo, con la pan-
demia provocada por el Covid-19 y el trabajo
desde casa, ha cobrado mayor relevancia.

Por ello. se pronuncio por regular el deno-
minado home office. “Como sociedad esta-
mos acostumbrados a que el respeto se gana
con violencia v eso es lo que hay que cam-
biar”, declaro.

Enla transmision del programa “En Cone-
xién" que se realizo de manera virtual, califi-
¢6 de necesario modificar la relacion inter-
personal.

Asimismo, la consejera electoral Del An-
gel Cruz, precisé que lamentablemente la
presencia de este fenémeno en el mundo la-
boral, cobra mayor relevancia, por lo que es
necesario contener. Arturo R. Pansza
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POR PATRICIA RAMIREZ
E]l ciberacoso laboral es un
fenémeno que, =i bien ha existide
desde hace mucho tiempo, ahora
con la pandemia del Covid 19 y

A su vez, Claudia Guadalupe
Zuluaga Thomassiny, licenciada en
Relaciones Internacionales, alerté
gue el ciberacoso laboral puede
generar efectos psicoemocionales

el home office ha cobrado mucho
mayor relevancia y que es necesario
regularlo, ya que provoca muchos
dafics a las trabajadoras como

entre las trabajadoras y trabajadores
¥ que pueden llegar a dafios fisicos y
hasta el suicidic.

trabajadores en su desempefio,
afirmé la consejera del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
(IECM) Carolina del Angel Cruz.

“No nos damos cuenta de lo que
estd pasando en nuestro alrededor
y también se debe a que hay mucha
resistencia y como sociedad estamos
acostumbrados a que el respeto se
gana con violencia y eso es lo que
hay que cambiar”, seiiald.

Ademis, consideré que es
necesario modificar la relacién
interpersonal en donde decimos “no
aguanta nada y creemos gue como
seres humanos estamos obligadasu
obligados a aguantar el buen humor
¥ el maltrato desde la gente con la
cual convivimos”.

La consejera electoral precisd
que la violencia es un asunto de
ausencia de respeto entre seres
humanos y de falta de empatia de
ereer como pienso yo, debe pensar
la persona de enfrente y peor aiin,
como siento yo, debe sentir la
persona de enfrente, lo cual nos da
por calificar de mas o menos una
agresién, sin saber en realidad que
esta sintiendo esa persona.
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Provoca el ciberacoso laboral dafios psicoldgicos laborales y familiares a personas
trabajadoras

https://lineapolitica.com/provoca-el-ciberacoso-laboral-danos-psicologicos-laborales-y-
familiares-a-personas-trabajadoras/
por Redaccién ||Sep£, 2021 | Columna 1, Linea Electoral
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El ciberacoso laboral es un fendbmeno que, si bien ha existido desde hace mucho tiempo,
ahora con la pandemia del Covid 19 y el home office ha cobrado mucho mayor relevancia
Yy que es necesario regularlo, ya que provoca muchos dafios a las trabajadoras como
trabajadores en su desempefio, afirmé la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz.

Durante la transmision en vivo del programa “En Conexién” y que se realiz6 de manera
virtual, advirtié que “no nos damos cuenta de lo que esta pasando en nuestro alrededor y
también se debe a que hay mucha resistencia y como sociedad estamos acostumbrados a
que el respeto se gana con violencia y eso es lo que hay que cambiar”.

La Consejera del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), también considerd que
es necesario modificar la relacion interpersonal en donde decimos “no aguanta nada y
creemos que como seres humanos estamos obligadas u obligados a aguantar el buen
humor y el maltrato desde la gente con la cual convivimos”.

Indicé que esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres humanos y de
falta de empatia de creer como pienso yo, debe pensar la persona de enfrente y peor aun,
como siento yo, debe sentir la persona de enfrente, lo cual nos da por calificar de mas o
menos una agresion, sin saber en realidad que esta sintiendo esa persona”.

Lamentablemente, dijo, la presencia de este fendémeno en el mundo laboral cobra mayor
relevancia y que es necesario contener.

Por su parte, Claudia Guadalupe Zuluaga Thomassiny, licenciada en Relaciones
Internacionales, alerté que el ciberacoso laboral puede generar efectos psicoemocionales
entre las trabajadoras y trabajadores y que pueden llegar a dafios fisicos y hasta el suicidio.

Hizo notar que este fendmeno se da cuando de manera reiterada un sujeto recibe de otros
a través de soportes moviles o virtuales agresiones, amenazas, insultos, vinculaciones,
extorsiones, robos de contrasefias, suplementaciones de identidad, vacios sociales con
mensajes de texto o de voz, provocandoles victimizacion psicolégica, emocional, y rechazo
social.

“En términos generales la violencia laboral son aquellos actos de hostigamiento, acoso,
malos tratos en contra del trabajador que pueda dafiar su integridad”, apunto.
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Inclusive, abundd, provoca dafios psicolégicos, miedos, disminucion de la autoestima,
estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre las personas que viven con este
problema.

Asimismo, dijo, causa una disminucion en la rendicién del trabajo, problemas de
concentracion o ausencias laborales. Ademas, agregd, a nivel personal puede provocar
problemas familiares y aislamiento social.

Hizo notar que el ciberacoso laboral se ha agudizado a partir del desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC’s) y se lleva a cabo de manera anénima
y quien lo realiza tiene miedo de que lo identifiquen. “Es el llamado acoso cibernético, acoso
digital o en red”, preciso.

La mayor probabilidad de que se presente este fendmeno, alertd, se da en el horario laboral
e incluso en cualquier momento del dia. “Se puede mandar un mensaje en horarios que no
son laborables o por ejemplo podemos mandar un meme al grupo de WhatsApp del trabajo
fuera de los horarios laborales”, anadio.

Entre los factores para detectar este problema se da a partir de las medidas
organizacionales cuando se designan los trabajos desagradables, los innecesarios o
mondtonos o sin utilidad o en su caso no se asigna ninguna actividad laboral.

La intimidacién a través de la tecnologia electronica, externd, es una nueva expresion de
violencia psicoldgica y a veces sexual, y en este tipo de violencia se puede incluir en el
envio de mensajes de texto con contenidos ofensivos, o amenazantes, la divulgacion de
contenidos sexuales implicitos o no.

Durante su exposicion, mencioné que el ciberacoso requiere que el comportamiento
agresivo se produzca de forma regular, reiterada, durante un periodo razonable o que la
incidencia de dicho comportamiento tenga un efecto perjudicial duradero.

También suele suceder, expuso, que algunas personas que estan todo el tiempo
conectadas y otras personas pues no saben qué hacer porque sus superiores 0 las
personas que estan a su cargo no les dicen nada y eso también se ha manifestado
dltimamente en los espacios laborales.

Después, prosiguid, existen los ataques a la vida privada de la persona en donde se le
obliga a mantener todo el tiempo la camara encendida. Luego le sigue el terror a través de
las llamadas telefénicas donde el jefe esta llamando y pregunta que esta haciendo; burlarse
de alguna discapacidad de un trabajador y ataques a las creencias politicas o religiosas de
un empleado.

En este sentido, recomendd evitar este tipo de conductas y pensarlas como algo que fuera
natural, una simple mofa, “pero no es asi porque en el ambito laboral puede dafar la
integridad de una persona”.



Ciberacoso laboral genera dafios psicoldgicos, laborales y familiares: IECM
https://www.contrareplica.mx/nota-Ciberacoso-laboral-genera-danos-psicologicos-
laborales-y-familiares-IECM-2021292

Ciudades jueves 02 de septiembre de 2021 —

La consejera del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), Carolina del Angel Cruz,
afirmo que el ciberacoso laboral es un fendbmeno que, si bien ha existido desde hace mucho
tiempo, ahora con la pandemia del Covid-19 y el home office ha cobrado mucho mayor
relevancia y que es necesario regularlo, ya que provoca muchos dafios a los
trabajadores en su desempefio.

Durante la transmisién en vivo del programa “En Conexion”y que se realizé de manera
virtual, advirtié que “no nos damos cuenta de lo que esta pasando en nuestro alrededor y
también se debe a que hay mucha resistencia y como sociedad estamos acostumbrados a
que el respeto se gana con violencia y eso es lo que hay que cambiar”.

La consejera electoral también consider6 que es necesario modificar la relacion
interpersonal en donde decimos “no aguanta nada y creemos que como seres humanos
estamos obligadas u obligados a aguantar el buen humor y el maltrato desde la gente con
la cual convivimos”.

Indicé que "esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres humanos y
de falta de empatia de creer como pienso yo, debe pensar la persona de enfrente y peor
aun, como siento yo, debe sentir la persona de enfrente, lo cual nos da por calificar de mas
0 Menos una agresion, sin saber en realidad que esta sintiendo esa persona”.

Lamentablemente, dijo, la presencia de este fendmeno en el mundo laboral cobra mayor
relevancia y que es necesario contener.

Por su parte, Claudia Guadalupe Zuluaga Thomassiny, licenciada en Relaciones
Internacionales, alerté que el ciberacoso laboral puede generar efectos psicoemocionales
entre las trabajadoras y trabajadores y que pueden llegar a dafios fisicos y hasta el suicidio.

Hizo notar que este fenémeno se da cuando de manera reiterada un sujeto recibe de otros
a través de soportes moviles o virtuales agresiones, amenazas, insultos, vinculaciones,
extorsiones, robos de contrasefias, suplementaciones de identidad, vacios sociales con
mensajes de texto o de voz, provocandoles victimizacion psicolégica, emocional, y rechazo
social.

“En términos generales la violencia laboral son aquellos actos de hostigamiento, acoso,
malos tratos en contra del trabajador que pueda dafiar su integridad”, apunto.

Inclusive, abundo, provoca dafios psicoldgicos, miedos, disminucion de la autoestima,
estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre las personas que viven con este
problema.
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Asimismo, dijo, causa una disminucion en la rendiciébn del trabajo, problemas de
concentracion o ausencias laborales. Ademas, agregé, a nivel personal puede provocar
problemas familiares y aislamiento social.

Durante su exposicién, mencioné que el ciberacoso requiere que el comportamiento
agresivo se produzca de forma regular, reiterada, durante un periodo razonable o que la
incidencia de dicho comportamiento tenga un efecto perjudicial duradero.

También suele suceder, expuso, que algunas personas que estantodo el tiempo
conectadas y otras personas pues no saben qué hacer porque sus superiores o las
personas que estan a su cargo no les dicen naday eso también se ha manifestado
dltimamente en los espacios laborales.

Después, prosiguid, existen los ataques a la vida privada de la persona en donde se le
obliga a mantener todo el tiempo la camara encendida.

Luego le sigue el terror a través de las llamadas telefénicas donde el jefe esta llamando y
pregunta que esta haciendo; burlarse de alguna discapacidad de un trabajador y ataques a
las creencias politicas o religiosas de un empleado.

En este sentido, recomendo evitar este tipo de conductas y pensarlas como algo que fuera
natural, una simple mofa, “pero no es asi porque en el ambito laboral puede dafar la
integridad de una persona”.



Acoso cibernético laboral cobra fuerza con la pandemia
Es importante regular el denominado home office, porque provoca mucho dafio a los
trabajadores en su desempefio

https://www.la-prensa.com.mx/metropoli/cdmx/acoso-cibernetico-laboral-cobra-fuerza-con-la-
pandemia-7164866.html|

JUEVES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Arturo R. Pansza| La Prensa

La consejera del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), Carolina del Angel Cruz,
dejé en claro que el acoso cibernético laboral es un fendbmeno que, si bien ha existido desde
hace mucho tiempo, con la pandemia provocada por el Covid-19 y el trabajo desde casa,
ha cobrado mayor relevancia.

Por ello, se pronuncié por regular el denominado home office, porque provoca mucho dafio
a los trabajadores en su desempefio.

“No nos damos cuenta de lo que esta pasando en nuestro alrededor y, también se debe a
que hay mucha resistencia y cdmo sociedad estamos acostumbrados a que el respeto se
gana con violencia y eso es lo que hay que cambiar”, declaré.

En la transmision del programa “En Conexion” que se realizé de manera virtual, califico de
necesario modificar la relacion interpersonal, en el sentido de que “no aguanta nada v,
creemos que como seres humanos estamos obligadas u obligados a aguantar el buen
humor y el maltrato desde la gente con la cual convivimos”.

Abundo que esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres humanos y de
falta de empatia de como se piensa. “Debe pensar la persona de enfrente y peor aun, como
siento yo, debe sentir la persona de enfrente, lo cual nos da por calificar de mas o menos
una agresion, sin saber en realidad que esta sintiendo esa persona”, detallé.

Asimismo, la consejera electoral Del Angel Cruz, precis6 que lamentablemente la presencia
de este fendmeno en el mundo laboral, cobra mayor relevancia, por lo que es necesario
contener.

Por su parte, Claudia Guadalupe Zuluaga Thomassiny, licenciada en Relaciones
Internacionales, alerté que el ciberacoso laboral puede generar efectos psicoemocionales
entre las trabajadoras y trabajadores y que pueden llegar a dafios fisicos y hasta el suicidio.

Hizo notar que este fendmeno se da cuando de manera reiterada un sujeto recibe de otros
a través de soportes mdviles o virtuales agresiones, amenazas, insultos, vinculaciones,
extorsiones, robos de contrasefias, suplementaciones de identidad, vacios sociales con
mensajes de texto o de voz, lo que provoca victimizacion psicoldgica, emocional, y rechazo
social.

“En términos generales la violencia laboral son aquellos actos de hostigamiento, acoso,
malos tratos en contra del trabajador que pueda dafar su integridad”, senalo.

Acot6 que incluso, provoca dafios psicolégicos, miedos, disminucion de la autoestima,
estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre las personas que viven con este
problema.
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Expuso que causa una disminucion en la rendicién del trabajo, problemas de concentracion
0 ausencias laborales. Ademas, agregd, a nivel personal puede provocar problemas
familiares y aislamiento social.

Delineé que el ciberacoso laboral se ha agudizado a partir del desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicaciony, se lleva a cabo de manera anénimay quien
lo realiza tiene miedo de que lo identifiquen. “Es el llamado acoso cibernético, acoso digital
o en red”, preciso.

La mayor probabilidad de que se presente este fendmeno, alertd, se da en el horario laboral
e incluso en cualquier momento del dia. “Se puede mandar un mensaje en horarios que no
son laborables o por ejemplo podemos mandar un meme al grupo de WhatsApp del trabajo
fuera de los horarios laborales”, afadio.



Provoca ciberacoso laboral dafios psicoldgicos, laborales y familiares a personas
trabajadoras

https://www.voragine.com.mx/2021/09/02/provoca-ciberacoso-laboral-danos-psicologicos-
laborales-y-familiares-a-personas-trabajadoras/
Por voragine -2 septiembre, 20210

Ciudad de México, México.— El ciberacoso laboral es un fenébmeno que, si bien ha existido
desde hace mucho tiempo, ahora con la pandemia del Covid 19 y el home office ha cobrado
mucho mayor relevancia y que es necesario regularlo, ya que provoca muchos dafios a las
trabajadoras como trabajadores en su desempefio, afirmé la Consejera Electoral Carolina
del Angel Cruz.

Durante la transmision en vivo del programa “En Conexién” y que se realiz6 de manera
virtual, advirtié que “no nos damos cuenta de lo que esta pasando en nuestro alrededor y
también se debe a que hay mucha resistencia y como sociedad estamos acostumbrados a
que el respeto se gana con violencia y eso es lo que hay que cambiar”.

La Consejera del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), también consideré que
es necesario modificar la relacién interpersonal en donde decimos “no aguanta nada y
creemos que como seres humanos estamos obligadas u obligados a aguantar el buen
humor y el maltrato desde la gente con la cual convivimos”.

Indicé que esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres humanos y de
falta de empatia de creer como pienso yo, debe pensar la persona de enfrente y peor aun,
como siento yo, debe sentir la persona de enfrente, lo cual nos da por calificar de mas o
menos una agresion, sin saber en realidad que esta sintiendo esa persona.”

Lamentablemente, dijo, la presencia de este fendémeno en el mundo laboral cobra mayor
relevancia y que es necesario contener.

or su parte, Claudia Guadalupe Zuluaga Thomassiny, licenciada en Relaciones
Internacionales, alerté que el ciberacoso laboral puede generar efectos psicoemocionales
entre las trabajadoras y trabajadores y que pueden llegar a dafios fisicos y hasta el suicidio.

Hizo notar que este fendmeno se da cuando de manera reiterada un sujeto recibe de otros
a través de soportes moviles o virtuales agresiones, amenazas, insultos, vinculaciones,
extorsiones, robos de contrasefias, suplementaciones de identidad, vacios sociales con
mensajes de texto o de voz, provocéandoles victimizacion psicolégica, emocional, y rechazo
social.

“En términos generales la violencia laboral son aquellos actos de hostigamiento, acoso,
malos tratos en contra del trabajador que pueda dafiar su integridad”, apunt®é.

Inclusive, abundé, provoca dafios psicolégicos, miedos, disminucion de la autoestima,
estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre las personas que viven con este
problema.

Asimismo, dijo, causa una disminucion en la rendicién del trabajo, problemas de
concentracion o ausencias laborales. Ademas, agregd, a nivel personal puede provocar
problemas familiares y aislamiento social.
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Hizo notar que el ciberacoso laboral se ha agudizado a partir del desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC’s) y se lleva a cabo de manera anénima
y quien lo realiza tiene miedo de que lo identifiquen. “Es el llamado acoso cibernético, acoso
digital o en red”, precisé

La mayor probabilidad de que se presente este fendmeno, alertd, se da en el horario laboral
e incluso en cualquier momento del dia. “Se puede mandar un mensaje en horarios que no
son laborables o por ejemplo podemos mandar un meme al grupo de WhatsApp del trabajo
fuera de los horarios laborales”, afadio.

Entre los factores para detectar este problema se da a partir de las medidas
organizacionales cuando se designan los trabajos desagradables, los innecesarios o
mondtonos o sin utilidad o en su caso no se asigna ninguna actividad laboral.

La intimidacion a través de la tecnologia electrénica, externd, es una nueva expresion de
violencia psicoldgica y a veces sexual, y en este tipo de violencia se puede incluir en el
envio de mensajes de texto con contenidos ofensivos, 0 amenazantes, la divulgacion de
contenidos sexuales implicitos o no.

Durante su exposicion, menciondé que el ciberacoso requiere que el comportamiento
agresivo se produzca de forma regular, reiterada, durante un periodo razonable o que la
incidencia de dicho comportamiento tenga un efecto perjudicial duradero.

También suele suceder, expuso, que algunas personas que estan todo el tiempo
conectadas y otras personas pues no saben qué hacer porque sus superiores o las
personas que estan a su cargo no les dicen nada y eso también se ha manifestado
dltimamente en los espacios laborales.

Después, prosiguid, existen los ataques a la vida privada de la persona en donde se le
obliga a mantener todo el tiempo la camara encendida. Luego le sigue el terror a través de
las llamadas telefénicas donde el jefe esta llamando y pregunta que esta haciendo; burlarse
de alguna discapacidad de un trabajador y ataques a las creencias politicas o religiosas de
un empleado.

En este sentido, recomendd evitar este tipo de conductas y pensarlas como algo que fuera
natural, una simple mofa, “pero no es asi porque en el ambito laboral puede dafar la
integridad de una persona”.



Provoca el ciberacoso laboral dafios psicolégicos
https://prensaanimal.com/provoca-el-ciberacoso-laboral-danos-psicologicos/

El ciberacoso laboral es un fenémeno que, si bien ha existido desde hace mucho tiempo,
ahora con la pandemia del Covid 19 y el home office ha cobrado mucho mayor relevancia
y gue es necesario regularlo, ya que provoca muchos dafios a las trabajadoras como
trabajadores en su desempefio, afirmo la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz.

En Conexién se puede consultar en: https://www.youtube.com/watch?v=9mmQ3gKusYM
Durante la transmision en vivo del programa “En Conexion” y que se realiz6 de manera
virtual, advirtié que “no nos damos cuenta de lo que esta pasando en nuestro alrededor y
también se debe a que hay mucha resistencia y como sociedad estamos acostumbrados a
que el respeto se gana con violencia y eso es lo que hay que cambiar”.

La Consejera del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), también consideré que
es necesario modificar la relacién interpersonal en donde decimos “no aguanta nada y
creemos que como seres humanos estamos obligadas u obligados a aguantar el buen
humor y el maltrato desde la gente con la cual convivimos”.

Indicé que esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres humanos y de
falta de empatia de creer como pienso yo, debe pensar la persona de enfrente y peor aun,
como siento yo, debe sentir la persona de enfrente, lo cual nos da por calificar de mas o
menos una agresion, sin saber en realidad que esta sintiendo esa persona.”

Lamentablemente, dijo, la presencia de este fendémeno en el mundo laboral cobra mayor
relevancia y que es necesario contener.

Por su parte, Claudia Guadalupe Zuluaga Thomassiny, licenciada en Relaciones
Internacionales, alerté que el ciberacoso laboral puede generar efectos psicoemocionales
entre las trabajadoras y trabajadores y que pueden llegar a dafios fisicos y hasta el suicidio.

Hizo notar que este fenémeno se da cuando de manera reiterada un sujeto recibe de otros
a través de soportes moviles o virtuales agresiones, amenazas, insultos, vinculaciones,
extorsiones, robos de contrasefias, suplementaciones de identidad, vacios sociales con
mensajes de texto o de voz, provocéandoles victimizacion psicolégica, emocional, y rechazo
social.

“En términos generales la violencia laboral son aquellos actos de hostigamiento, acoso,
malos tratos en contra del trabajador que pueda dafiar su integridad”, apunto.

Inclusive, abundé, provoca dafios psicolégicos, miedos, disminucion de la autoestima,
estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre las personas que viven con este
problema.

Asimismo, dijo, causa una disminucion en la rendicién del trabajo, problemas de
concentracion o ausencias laborales. Ademas, agregd, a nivel personal puede provocar
problemas familiares y aislamiento social.

Hizo notar que el ciberacoso laboral se ha agudizado a partir del desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC’s) y se lleva a cabo de manera anénima



y quien lo realiza tiene miedo de que lo identifiquen. “Es el llamado acoso cibernético, acoso
digital o en red”, precisé

La mayor probabilidad de que se presente este fendmeno, alertd, se da en el horario laboral
e incluso en cualquier momento del dia. “Se puede mandar un mensaje en horarios que no
son laborables o por ejemplo podemos mandar un meme al grupo de WhatsApp del trabajo
fuera de los horarios laborales”, afadio.

Entre los factores para detectar este problema se da a partir de las medidas
organizacionales cuando se designan los trabajos desagradables, los innecesarios o
monotonos o sin utilidad o en su caso no se asigna ninguna actividad laboral.

La intimidacién a través de la tecnologia electronica, externd, es una nueva expresion de
violencia psicologica y a veces sexual, y en este tipo de violencia se puede incluir en el
envio de mensajes de texto con contenidos ofensivos, o amenazantes, la divulgacion de
contenidos sexuales implicitos o no.

Durante su exposicion, mencioné que el ciberacoso requiere que el comportamiento
agresivo se produzca de forma regular, reiterada, durante un periodo razonable o que la
incidencia de dicho comportamiento tenga un efecto perjudicial duradero.

También suele suceder, expuso, que algunas personas que estan todo el tiempo
conectadas y otras personas pues no saben qué hacer porque sus superiores o las
personas que estan a su cargo no les dicen nada y eso también se ha manifestado
dltimamente en los espacios laborales.

Después, prosiguid, existen los ataques a la vida privada de la persona en donde se le
obliga a mantener todo el tiempo la cAmara encendida. Luego le sigue el terror a través de
las llamadas telefénicas donde el jefe esta llamando y pregunta que esta haciendo; burlarse
de alguna discapacidad de un trabajador y ataques a las creencias politicas o religiosas de
un empleado.

En este sentido, recomendd evitar este tipo de conductas y pensarlas como algo que fuera
natural, una simple mofa, “pero no es asi porque en el ambito laboral puede dafar la
integridad de una persona”.



Provoca el ciberacoso laboral dafios psicoldgicos, laborales y familiares

https://sendapolitica.com/index.php/nacional/cdmx/item/42488-provoca-el-ciberacoso-
laboral-danos-psicologicos-laborales-y-familiares

September 2, 2021Published in CDMX

Senda Politica

El ciberacoso laboral es un fendmeno que, si bien ha existido desde hace mucho tiempo,
ahora con la pandemia del Covid 19 y el home office ha cobrado mucho mayor relevancia
y que es necesario regularlo, ya que provoca muchos dafios a las trabajadoras como
trabajadores en su desempefio, afirmo la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz.

Durante la transmision en vivo del programa “En Conexién” y que se realiz6 de manera
virtual, advirtié que “no nos damos cuenta de lo que esta pasando en nuestro alrededor y
también se debe a que hay mucha resistencia y como sociedad estamos acostumbrados a
que el respeto se gana con violencia y eso es lo que hay que cambiar”.

La Consejera del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), también consideré que
es necesario modificar la relacion interpersonal en donde decimos “no aguanta nada y
creemos que como seres humanos estamos obligadas u obligados a aguantar el buen
humor y el maltrato desde la gente con la cual convivimos”.

Indicé que esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres humanos y de
falta de empatia de creer como pienso yo, debe pensar la persona de enfrente y peor aun,
como siento yo, debe sentir la persona de enfrente, lo cual nos da por calificar de mas o
menos una agresioén, sin saber en realidad que esta sintiendo esa persona.”

Lamentablemente, dijo, la presencia de este fendémeno en el mundo laboral cobra mayor
relevancia y que es necesario contener.

Por su parte, Claudia Guadalupe Zuluaga Thomassiny, licenciada en Relaciones
Internacionales, alerté que el ciberacoso laboral puede generar efectos psicoemocionales
entre las trabajadoras y trabajadores y que pueden llegar a dafios fisicos y hasta el suicidio.

Hizo notar que este fendmeno se da cuando de manera reiterada un sujeto recibe de otros
a través de soportes mdviles o virtuales agresiones, amenazas, insultos, vinculaciones,
extorsiones, robos de contrasefias, suplementaciones de identidad, vacios sociales con
mensajes de texto o de voz, provocandoles victimizacion psicoldgica, emocional, y rechazo
social.

“En términos generales la violencia laboral son aquellos actos de hostigamiento, acoso,
malos tratos en contra del trabajador que pueda dafiar su integridad”, apunt®é.

Inclusive, abundd, provoca dafios psicolégicos, miedos, disminucion de la autoestima,
estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre las personas que viven con este
problema.

Asimismo, dijo, causa una disminucion en la rendicién del trabajo, problemas de
concentracion o ausencias laborales. Ademas, agregoé, a nivel personal puede provocar
problemas familiares y aislamiento social.
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Hizo notar que el ciberacoso laboral se ha agudizado a partir del desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC’s) y se lleva a cabo de manera anénima
y quien lo realiza tiene miedo de que lo identifiquen. “Es el llamado acoso cibernético, acoso
digital o en red”, precis6

La mayor probabilidad de que se presente este fendmeno, alertd, se da en el horario laboral
e incluso en cualquier momento del dia. “Se puede mandar un mensaje en horarios que no
son laborables o por ejemplo podemos mandar un meme al grupo de WhatsApp del trabajo
fuera de los horarios laborales”, afiadio.

Entre los factores para detectar este problema se da a partir de las medidas
organizacionales cuando se designan los trabajos desagradables, los innecesarios o
mondtonos o sin utilidad o en su caso no se asigna ninguna actividad laboral.

La intimidacion a través de la tecnologia electrénica, externd, es una nueva expresion de
violencia psicologica y a veces sexual, y en este tipo de violencia se puede incluir en el
envio de mensajes de texto con contenidos ofensivos, 0 amenazantes, la divulgaciéon de
contenidos sexuales implicitos o no.

Durante su exposicion, menciondé que el ciberacoso requiere que el comportamiento
agresivo se produzca de forma regular, reiterada, durante un periodo razonable o que la
incidencia de dicho comportamiento tenga un efecto perjudicial duradero.

También suele suceder, expuso, que algunas personas que estan todo el tiempo
conectadas y otras personas pues no saben qué hacer porque sus superiores o las
personas que estan a su cargo no les dicen nada y eso también se ha manifestado
tltimamente en los espacios laborales.

Después, prosiguid, existen los ataques a la vida privada de la persona en donde se le
obliga a mantener todo el tiempo la camara encendida. Luego le sigue el terror a través de
las llamadas telefénicas donde el jefe esta llamando y pregunta que esta haciendo; burlarse
de alguna discapacidad de un trabajador y ataques a las creencias politicas o religiosas de
un empleado.

En este sentido, recomendd evitar este tipo de conductas y pensarlas como algo que fuera
natural, una simple mofa, “pero no es asi porque en el ambito laboral puede dafar la
integridad de una persona”.



El ciberacoso laboral ha cobrado mas relevancia durante la pandemiay el home office
y provoca muchos dafnos alos trabajadores en su desempeifio.

(2021-09-02), Canal 121 Teleférmula, Lépez-Dériga, Joaquin Lopez-Doriga, (Nota
Informativa) - 15:20:33, Duracién: 00:01:52

JOAQUIN LOPEZ-DORIGA, CONDUCTOR: Voy contigo, Laura Cardoso porque esto de lo
que hablabamos, el ciberacoso laboral, ¢cédmo se ha disparado en la pandemia? Como
otras muchas perversiones. Te escucho.

LAURA CARDOSO, REPORTERA: EIl ciberacoso laboral ha cobrado mas relevancia
durante esta pandemia y el home office. Provoca muchos dafios a los trabajadores en su
desempefio.

Especialistas alertan que esta agresion laboral puede generar dafios psicologicos, miedos,
disminucion de la autoestima, estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre
las personas que viven este problema. Lo anterior lo advirtieron especialistas durante el
foro “En conexion”, organizado por el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

La consejera electoral Carolina del Angel dice que es necesario modificar la relacion
interpersonal porque esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres
humanos y de falta de empatia. Lamentablemente -comentd- la presencia de este
fendmeno en el mundo laboral cobra mayor relevancia y es necesario contenerlo.

Guadalupe Zuloaga, especialista en el tema, insistié en que esta violencia puede derivar en
dafios fisicos y hasta el suicidio y describié que en términos generales la violencia laboral
son aquellos actos de hostigamiento, acoso, malos tratos en contra del trabajador que
puedan dafiar su integridad. Eso ocasiona una disminucién en la rendicién del trabajo,
problemas de concentracidbn o ausencias laborales, ademas de problemas familiares y
aislamiento social.

Explica que este acoso se da al obligar a los empleados a estar pendientes del teléfono o
la computadora todo el tiempo aun fuera del horario laboral, o bien, a través de llamadas
telefénicas o burlas a través de los grupos de mensajeria.

Formular noticias, Laura Cardoso Tierra.
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El ciberacoso laboral ha cobrado mas relevancia durante la pandemiay el home office
y provoca muchos dafnos a los trabajadores en su desempeiio.

(2021-09-02), 103.3 Radio Férmula , Lépez-Dériga, Joaquin Lopez-Doriga, (Nota
Informativa) - 15:19:21, Duracién: 00:01:50

JOAQUIN LOPEZ-DORIGA, CONDUCTOR: Voy contigo, Laura Cardoso porque esto de lo
que hablabamos, el ciberacoso laboral, ¢cémo se ha disparado en la pandemia? Como
otras muchas perversiones. Te escucho.

LAURA CARDOSO, REPORTERA: EIl ciberacoso laboral ha cobrado mas relevancia
durante esta pandemia y el home office. Provoca muchos dafios a los trabajadores en su
desempefio.

Especialistas alertan que esta agresion laboral puede generar dafios psicologicos, miedos,
disminucion de la autoestima, estrés, depresion, ansiedad, inseguridad y frustracion entre
las personas que viven este problema. Lo anterior lo advirtieron especialistas durante el
foro “En conexion”, organizado por el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

La consejera electoral Carolina del Angel dice que es necesario modificar la relacion
interpersonal porque esta violencia es un asunto de ausencia de respeto entre seres
humanos y de falta de empatia. Lamentablemente -comentd- la presencia de este
fendmeno en el mundo laboral cobra mayor relevancia y es necesario contenerlo.

Guadalupe Zuloaga, especialista en el tema, insistié en que esta violencia puede derivar en
dafios fisicos y hasta el suicidio y describié que en términos generales la violencia laboral
son aquellos actos de hostigamiento, acoso, malos tratos en contra del trabajador que
puedan dafiar su integridad. Eso ocasiona una disminucién en la rendicion del trabajo,
problemas de concentracidbn o ausencias laborales, ademas de problemas familiares y
aislamiento social.

Explica que este acoso se da al obligar a los empleados a estar pendientes del teléfono o
la computadora todo el tiempo aun fuera del horario laboral, o bien, a través de llamadas
telefénicas o burlas a través de los grupos de mensajeria.

Formular noticias, Laura Cardoso Tierra.

SML
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CIBERACOSO LABORAL
PROVOCA DANOS FISICOS
«La consejera del IECM,

Carolina del Angel Cruz,

laboral es un fenémeno que,
si bien ha existido desde hace
mucho tiempo, ahora con la_
pandemia del Covid-19 y el
home office ha cobrado mucho
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es necesario regularlo, ya que
provoca muchos danos a los
trabajadores en su desempeno.
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CIBERACOSO LABORAL PROVOCA DANOS FiSICOS

La consejera del IECM, Carolina del Angel Cruz, afirm6 que el ciberacoso laboral es un
fendmeno que, si bien ha existido desde hace mucho tiempo, ahora con la pandemia del
Covid-19 y el home office ha cobrado mucho mayor relevancia, por lo que es necesario
regularlo, ya que provoca muchos dafios a los trabajadores en su desempefio. En el
programa “En Conexién”, se alerté que el ciberacoso laboral puede generar efectos
psicoemocionales entre las trabajadoras y trabajadores y que pueden llegar a dafios fisicos
y hasta el suicidio.

ASi QUEDARON LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONGRESO LOCAL

La Junta de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México estara presidida
por el diputado Ernesto Alarcén Jiménez, del PRI; el segundo afio correspondera a Morena;
y el tercero al PAN; por lo que toca a la Mesa Directiva, el primer afio estard encabezada
por Morena, el segundo por el PAN; y el tercero, por el PRI. Asi los acuerdos en el congreso
capitalino. Las comisiones ordinarias y comités quedaran definidas posteriormente, ya que
los legisladores cuentan con un mes para ponerse de acuerdo.

GCDMX REGISTRO MAS DE 2 MIL TRABAJADORES CONTAGIADOS

La Secretaria de Salud capitalina inform6 que un total de 2 mil 340 trabajadores del gobierno
capitalino se han contagiado de Covid-19 y que 70 han fallecido. Las areas administrativas
son las que tienen un mayor nimero de casos, al sumar 913; seguidos de las enfermeras,
con 779; los médicos adscritos, 576; y los médicos residentes, con 72.

OCASIONA CACOMIXTLE DESPERFECTO EN ELEVADOR

Un cacomixtle provocé que el elevador inclinado localizado en la alcaldia Alvaro Obregén
sufriera un desperfecto dejando a una usuaria atrapada por varios minutos. El animalito se
electrocutd al hacer contacto con el transformador de energia, por lo que personal de la
empresa constructora y de la alcaldia se presentaron en el lugar para reactivar el servicio.
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Desairan
formacion
de Comites
Vecinales

AMALLELY MORALES De mil 767 asambleas
Aunque el plazo para su se- previstas, se han realizado
leccion vencio en agosto, 28 1,763. La fecha limite para
comités vecinales atn no han contratar las obras del pre-
sido instalados. Y el u.empo co- supuesto es el 31 de octubre.
rre, porque deberan supervisar
la ejecucién de los proyectos Con premura

del Presupuesto Participativo
antes del 31 de diciembre.

El Instituto Electoral de o
la Ciudad de México (TECM) _ Yagosfﬂ Dmd%
explicd que en cuatro unida- '
des territoriales se realiza-

ron las asambleas en las que leLas{ Pobra; p_a;z eiec?gi‘.:;a .
forman estos grupos, > LTESURUEER0 12 .
gl P tivo deberan concretarse

pero ninguno de los asisten-
tes mostro interés en formar
parte de los mismos.

“La conformacion de los
comités de Ejecucion y de
Vigilancia se debia realizar
durante la Asamblea Ciuda-
dana de Informacion y Se-
leccion, tomando en cuenta
a las personas que desearan
participar.

“La integracion del Co-
mité dependia de la asisten-
cia de la ciudadania a las
asambleas y del interés de
los vecinos en ser parte de
un Comité, y que en la mis-
ma Asamblea solicitaran que
se les considerara y registrara
para ello”, explico el IECM.

Incluso, para cinco de los
comités pendientes no se ha
convocado la Asamblea.

“Contintan los esfuerzos
institucionales para que en
las unidades territoriales se
logre el consenso”, reconocio
el Instituto.

Mediante la Gaceta, el
IECM detall6 que Coyoacan,
Gustavo A. Madero e Iztapa-
lapa son las demarcaciones

antes del 31 de octubre.
® | a ejecucion de los
proyectos debera ocurrir
antes del 31 de diciembre,
® De acuerdo con el IECM,
28 comités vecinales
no han sido instalados.

con asambleas pendientes,
aunque se trata de una mi-
norfa. En Alvaro Obregon y
Xochimilco ya se celebraron
todas las asambleas, pero atin
no terminan de conformarse
los grupos.
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Exhortan a vecinos a
presionar para aplicar
el gasto participativo

SANDRA HERNAHDEZ GARCIA
Ante la premura por aplicar
los recursos del presupuesto
partitipativo, autoridades capita-
linas recomendaron a ciudadanos
presionar a las alealdias para que
inicien las renniones con los co-
mités de vigilancia y ejecucidn, asi
coma interponer quejas ante la
Contraloria en caso de presuntas
irvegularidades.

En una platica ¢on vecinos or-
gamizada por el Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM), la
subsecretaria d2 Egresos, Bertha
Goémez, informd que la fecha K-
mite de contrato de obra paiblica
para proyectos del presupuesto
participativo es el 31 de octubre
y 1a adquisicién de bienes y con-
tratacidn de servicios es el 15de
noviembre, de lo-contrario ya no
se podri ejercer el recurso de
conformidad con los tiempos de
cierre gue ordena la ley de auste-
ridad loeal.

“Los comités de ejecucidn v
vigilaneia tendrdn que estar pro-
moviendo para que las alealdias
concluyan sus procesos de adjudi-
cacion a mis tardar en las fechas
mencianadas, en caso contrario es-
tariamos en un severo problema”,
advirtid.

Entre los cuestionarientos y du-
das que Rueron enviados, los vednos
afirmaron que las alealdias no los
han citado para el ejeveicio del pre-
supuesto. Es el caso de Coyoacsn,
que pidid a los comités esperarala
convocatoria; en otras demareacio-
nes les comentaron gue Finanzas
no les ha Liberado el presupuesto
participative, y otros pregurntanon
qué hacer siles obligan a contratar
a unadeterminada empresa.

Gomez respondis que es indis-
pensable Ia participacion de los co-
mités en los procedimientos de ad-
judicacion, por lo que los exhorté a
buscar alas alcaldias para iniciar 1a
contratacidn lo mas pronto posible.
También negd gque el presupuesto
participativo no se haya liberado,
al contrario, dijo, esth etiquerado y
listo para ser gjecutado.

En tanto, Alzjandro Pacheco, de
la Direccidn de Contraloria Cuda-
dana, aclard que las alcaldias no
pueden oblipar a los comités 2 con-
tratar una empresa determinada,
pues estarian incwriendo en una
wregularidad; en ese caso, los ex-
hortd a presentar una queja para
que la dependencia realice lainves-
tigacitn correspondiente.

Frend daphbconu vernue
i oL
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FUERON VIOLENTADOS SUS DERECHOS, ADUCEN

Interponen amparo 280
vecinos contra anulacion
de votos en Azcapotzalco

Decision de tribunal derivé en el
retiro de la constancia de mayoria
a la morenista Gabriela Jiménez

SANDRA HERNANDEZ GARGIA trantesadefenderse ante ese tipode

Y ANGEL BOLANOS SANCHEZ de;:]sll_ﬂm‘ A
procimadam : otra parte, el Tri -
izcapnmlm :nutezfs‘:; 21:';:: toral de la Ciudard de México resol-
scuerdo por la anulacidn de sus vo- vith varios asuntos, entre los gue

tos en las seeciones electorales del
distrito 3 federal ingresaron una
solicitud de amparo ante un juez de
distrito en materia administrativa
para hacer valer su sufragio.

Ademds, pretenden que su deci-
sidén en las imnas sea respetada en
futuros comicios, azi como sentar
precedente para que la cindadania
tenga voz y parte, dijo la socidioga
¥ activista Eva Rojas.

El amparo indirecta se inter-
puso a partir de lo sucedido 113
de agosto, cuando 1a sala superior
del Tribunal Electocal del Poder
Judicial de la Federacion resol-
vid sobre la impugnacidn que
diversos partidos presentaron
en ¢l distrito 3 de Azeapotzaleo,
gue derivd en el retiro de |2 cons-
tancia de mayoria a la morenista
Gabriela Jiménez y fuera otarga-

da a la panista Wendy Gonzdlez.

Expusieron que dicha determina-
cidn violentd sus derechos politico-
electorakes, por lo que solicitaron la
proteceidn del juez.

Indiearon que los magistrados
utilizaron una jurisprudencia de
hace casi 20 afios para anular casi-
llaz en dicho distrito, donde se es-
tablece gue si al menos una de las
personas funcionarias de la casilla
no pertenece a la seccitn electoral
correspondiente, la eleccitn se de-
be anular,

Carlos Garefa Durdn y Rojas
Bustos, promaventes del recurso,
explicaron que mids alld de defender
a un partido o candidato se busea
controvertir que las leyes General
de Instituciones ¥ Procedimientos
Electorales y del Sistema de Me-
dios de Impugnacidn en Materia
Electoral carecen de disposiciones
que garanticen el derechode los vo-

determind sandionar a Victor Hugn
Romo por actos anticipados de
campaiia y promaocidn personaliza-
dz, cuyo castigo estard a cargo del
Congreso local; también se amo-
nestd al Partido Verde Ecologista
de México y a su ex candidato a la
alcaldia Iztacalco, Rafael Marquez
Méndez —hermano del boxeador
Juan Manuel uez— por colo-
cacidn de propaganda electoral en
mobiliario urbano; y a Héetor Hugo
Herndndez, ex candidato de Movi-
miento Cudadan, por vulnerar el
interés superior de Ja nifies,

Los nombres de las personas y
¢l partido serén inscritos en el ca-
tilopo de personas sancionadas del
tribunal una vwez que la sentencia
hzya causado estado.

Jurisprudencia
invocada por los
magistrados del
TEPJF data de
hace 20 anos
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El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion ha sido un decisivo actor en el disefio de criterios y
sentencias que posibilitan acciones para producir una paridad real entre hombres y mujeres en materia politica

Lanueva integracion del
Congreso de Ciudad de México

sta semana, la Sala

Superior del Tribu-

nal Electoral resol-

vio un asunto de la

mayor importancia,
vinculado con laintegracion de
las y los diputados por repre-
sentacion proporcional que in-
tegraran el Congreso dela Ciu-
dad de México.

Me parece importante apro-
vechar este espacio para co-
mentar algunos aspectos de la
sentenciay explicar por qué son
relevantes parala Ciudad de Mé-
xico, asi como parala vida politi-
co-electoral del pais.

Empiezo por destacar que el
Congreso de la Ciudad de Mé-
xico se integra por 66 legislado-
rasy legisladores, de los cuales
la mitad son electos por la via
mayoritaria, v la otra mitad a
través del sistema de represen-
tacién proporcional.

Parala asignacion de 33 di-
putaciones por la via proporcio-
nal,lalegislacidn delaCiudad de
Mexico establece diversas reglas
para determinar, por una par-
te, el niimero de curules que le
corresponde a cada fuerza poli-
tica seglin la votacion obtenida
y, por otra, acciones afirmativas
paraque el Congreso cuente con
unarepresentacion paritariade
hombres y mujeres, y en este
proceso electoral, ademas, se
integrala figura de ladiputa-
cion migrante de manera ex-
cepceionall.

;Qué fue lo que decidid la Sala
Superior?

LaSalaSuperior determiné mo-
dificar las asignaciones de dipu-
taciones realizadas previamen-
te porlas autoridades electora-
les, lo cual se tradujo en que el
Congresode la Ciudad de Méxi-

co quedard por primeravezenla
historiaintegrado por 35 legisla-
dorasy 31legisladores.

El sistema de representacion
proporcional para diputaciones
en la Ciudad de México es com-
plejo, y su estudio y aplicacion
admite diversas interpretacio-
nes, como las que realizaron di-
versas autoridades electorales
administrativas como jurisdic-
cionales, tanto anivel local como
federal, respectivamente,

La Sala Superior, como maxi-
mo organo en lamateria electo-
ral, resolvid en definitiva como
debia integrarse el Congreso
de la Ciudad de México consi-
derando las normas aplicables
en la Ciudad de México y pon-
derando particularmente los
principios constitucionales: de-
mocratico, respecto de lavolun-
tad expresadaenlasurnasporla
ciudadania, la autodetermina-
cion de los partidos politicos yla
paridad de género.

Sobre esto ultimo, la pari-
dad en todo ya es un mandato
constitucional y, porello, la in-
tegracion de mds mujeres en
cargos de eleccidn popular es
sustantiva y simbdlicamente
importante. Ello, porque como
bien sefiala Jane Mansbrige, la
presencia de grupos historica-
mente marginados (como las
mujeres) en cargos de eleccion
popular desafia los estereoti-
pos arraigados respecto de que
ciertos grupos no son adecua-
dos para ostentar cargos politi-
cos, alavezque aumentalalegi-
timidad de facto del sistemade
gobierno en contextos de dis-
criminacion en el pasado.

En este rubro, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de

laFederacion hasidoun decisivo
actorenlaconstruccion de crite-
rios y sentencias que posibilitan
acciones para generar una pari-
dadreal entre hombresymujeres
enmateriapolitico-electoral?.

Enfrentar como juezas y jue-
ces la exclusion de grupos des-
aventajados de las esferas del po-
der politico no siempre es facil,
nos enfrentamos adilemas cons-
titucionales que como garantes
de los derechos politico-electo-
rales de las personas y del siste-
mademocratico en si mismo de-
bemos resolver.

Noobstante, ello es parte delas
tareasy funciones de un tribunal
constitucional comoloesla Sa-
la Superior del Tribunal Electo-
ral, lo cual refrendadiacondiael
compromiso de guienes lo inte-
gramos por generar, dia con dia,
mejores condiciones democrati-
cas en NUestro pais, s

IELINSTITUTO ELECTORAL DE CIU-
DAD DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO A

LASENTENCIASUP-REC-88/2020 DE LA
SALASUPERIOR DEL TRIBUNAL ELEC-
TORAL, APROBO DIVERSOS ACUERDOS
ENLOSQURETIETERMI NO QUE NG ERA
POSIBLE IMPLEMENTAR LA DIPUTA-
C1OMN MIGRANTE PARA DIFUTACIONES
DEMAYORIA RELATIVA Y QUE, POR
ELLO, EL REGISTRO DE ESA CANDIDA-

TURASE REALIZARIA A TRAVES DE UNA

“TLISTA PRIMA A" EN LAS DTPUTACTO-
NES DE REPRESENTACION PROPOR-
CIONALQURE ENCABEZARIA LALISTA A
DE LOS PARTITNOS POLITICOS,

ZPOREJEMPLO. RECIENTEMENTE
LA SALA SUPERIOR RESOLVIO EL

SUP-REC-1414/2021 EN ELQUETOR
PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DE ME-
XICOSECONTARA CONTINA CAMARA

DEDIPUTADOS INTEGRADA POR 250
DIPUTADAS Y 250 DIPUTADOS.

“MAGISTRADO DEL TRIBUNAL ELEC-
TORAL DEL PODERJUDICIAL DE LA
FEDERACION
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EL CUARTO DE
REFLEXIONES

La justicia laboral
u admlmstratwa

I'lribunal Electoral de la Ciudad de México,
como algunos otros en las entidades lede-
rativas, ademas de los asuntos electorales,
resuclven también conflictos laborales v
administrativos.
En ese sentico, dicho organismo juris-
diccional tiene facultades para conocer
de controversias laborales v administrativas medianie
procedimientos especiales, cuando las personas servi-
doras priblicas del Instituto v del Tribunal electorales
capitalinos se vean alectados en sus derechos laborales
o que por cualquier causa sean sancionados laboral o
administrativamente.

Asi, cnando el juicio se genera con motivo de un con-
flicto o controversia entre una persona servidora y el
Instituto Electoral, es una magistratura electoral la que
sustancia el expediente. Tratindose de juicios entre las
personas servidoras del Tribunal y éste, es la Comision de
Controversias Laborales v Administrativas la encargada de
la sustanciacion.

Ln este tltimo supuesto, la norma senala que la Co-
mision de Controversias Laborales v Administrativas se
integra por dos Magdistraturas, una de las cuales coordina
los trabajos v cuenta con una Secretaria Téenica que la
auxilia; pero en cualquicr supuesto, es el Pleno quien emita
la resolucion atinente,

Cabe sefialar que, si bien el tribunal electoral local cono-
cede los juicios de inconformidad adminisirativa y labora-
les, obviamente éstos no son considerados como parte del
sisterma de medios de impugnacion en materia electoral.

Con sus variantes y particularidades, a grandes rasgos,

este modelo se reproduce en la mavoria de los ml’tdm.

Al efecto, es importante resaliar que uno de

que se estan considerando en el proyecto de reforma elec-
toral que habrd de discutirse enire agosto v octubre de 2022
(para no contaminar los comicios locales). es precisamente
retirar la lacultad de los ribunales eleclorales de conocer
de este tipo de asuntos v trasladarlos a la competencia v
jurisdiccion de lostribunales especializados en las respec-
tivas materias, pues los tribunales comiciales en algunos
2808 son juez v parte, y no todo el personal de las ponen-
cias cuenta con la capacidad y conocimientos necesarios
para provectar sentencias de este tipo, al no ser su drea
de especialidad. Ello en el supuesto que la propuesta de

desaparccerlos para crear salas estatales no prospere,

Ll principal argumento para incluir este tipo de asuntos
dentro del elenco de atribuciones de los tribunales elee-
tivos, se remonta a la independencia v autonomia que las
autoridades electorales deben tener respecto a los poderes
priblicos; pero actualmente ello resulta debatible y ticne
que ver mas con un pretexto para justificar la existencia de
dichos organismos fuera de los procesos electorales que
con una verdadera necesidad, por lo que resulta inconve-
niente mantener este modelo que duplica funciones con
otros tribunales y es oneroso para el gasto ptblico.

En el marco de la reforma electoral se seguird el mismo
esquema porlo que respecta ala justicia administrativa, lo
cual comentaremos en una proxima entrega,

Plancha de quite: “El cambio es inevitable. La resistencia
es una constante”, Benjamin Disracli.

sEspecialista en Derecho Electoral
U experto en Derecho Parlamentario
mvergara333@gmail.com
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Tiraditos

TAMPICO SE AFIANZA

«Mds buenas noticias para Tampico.

PADRES DE FAMILIA EN ALERTA

eCierra la primera semana de clases

Petronas, que dirige Emry Hishman
Yusoff, oficializd la pEI_'F(_)l'aCIOI] del

municipio que gobierna el parilsta
Jesus Nader Nasrallah, v cuyo puerto

cosa, la petrolera tlene presencia

en cualro continentes y ahora este
actividad econdmica. En la reunién que
celebraron autoridades de la entidad
con los directivos de la energética se
destaco. la conveniencia geoestr. atcglca y

desarrollo a la zona.

del ciclo 2021-2022, y algunas
escuelab, en los estados de M()rd()s

casos de Covid-19. Esto ha puesto

en alerta a los pidles de familia que
ya empezaron enviar a sus hijos a

las aulas y, en diversas escuelas de
educacion bdsica de la CDMX, han
manifestado su disposicion a pagar
a la escuela el internet y las cimaras
con tal de obtener un modelo de
ensenanza a distancia; esto porque

en estos momentos los planteles no

cuentan internet. Veremos al inicio de
la siguiente semana cudntos alumnos
asisten a las escuelas.

HUMPHREY, QUINCENA DE AVANCES
oEn los ultimos 15 dias, la Consejera

del INE, Carla Humphrey! logré

arldad en gubernaturas parldad en

la dlsmbucmn de pr051denc1as de
comisiones del propio Instituto. Se
dice facil pero esos logros son producto
de trayectoria tesonera dedicada a

las bata las por la igualdad sustantiva
desde el ITAM, el IFE, el IECM, la

Sala Superior y ahora en el INE. Lo
mas deshcable  eMpero, es que tiene

su producnvldad reﬂejos astuma vy
habilidad politica la hacen ver como si
tuviera anos en el cargo. La experiencia.
Y...lé_99.[1.‘:’.1991_9{1__E_Q__HQE_@Q.-..S?..Y@..@..
equivocar quien la siga subestimando.
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TAMPICO SE AFIANZA

Més buenas noticias para Tampico. Petronas, que dirige Emry Hishman Yusoff, oficializé la
perforacion del pozo Bacalar-1 s, a 180 kilbmetros del municipio que gobierna el panista
Jesus Nader Nasrallah, y cuyo puerto fue elegido como centro de operaciones de la
empresa malasia. No es cualquier cosa, la petrolera tiene presencia en cuatro continentes
y ahora este destino tamaulipeco detonara una vital actividad econémica. En la reunion que
celebraron autoridades de la entidad con los directivos de la energética se destaco la
conveniencia geoestratégica y la apertura para actividades que traigan desarrollo a la zona.

HUMPHREY, QUINCENA DE AVANCES

En los ultimos 15 dias, la Consejera del INE, Carla Humphrey, logré paridad en
gubernaturas, paridad en la cadmara de Diputados y paridad en la distribucion de
presidencias de comisiones del propio Instituto. Se dice facil pero esos logros son producto
de trayectoria tesonera dedicada a las batallas por la igualdad sustantiva desde el ITAM, el
IFE, el IECM, la Sala Superior y ahora en el INE. Lo mas destacable, empero, es que tiene
apenas 14 meses de Consejera, pero su productividad, reflejos, astucia y habilidad politica
la hacen ver como si tuviera afios en el cargo. La experiencia y la conviccién se notan. Se
va a equivocar quien la siga subestimando.

PADRES DE FAMILIA EN ALERTA

Cierra la primera semana de clases del ciclo 2021-2022, y algunas escuelas, en los estados
de Morelos, Guanajuato, Puebla y San Luis Potosi han cerrado sus puertas debido a que
se empezaron a presentar algunos casos de Covid-19. Esto ha puesto en alerta a los padres
de familia que ya empezaron enviar a sus hijos a las aulas y, en diversas escuelas de
educacion basica de la CDMX, han manifestado su disposicion a pagar a la escuela el
internet y las cAmaras con tal de obtener un modelo de ensefianza a distancia; esto porque
los docentes han comentado que en estos momentos los planteles no cuentan internet.
Veremos al inicio de la siguiente semana cuantos alumnos asisten a las escuelas.
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