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La justicia laboral
u administrativa

Tribunal Electoral de la Ciudad de México,
como algunos otros en las entidades fede-
rativas, además de los asuntos electorales,
resuelven también conflictos laborales y
administrativos.

En ese sentido, dicho organismo juris-
diccional tiene facultades para conocer

de controversias laborales y administrativas mediante
procedimientos especiales, cuando las personas servi-
doras públicas del Instituto y del Tribunal electorales
capitalinos se vean afectados en sus derechos laborales
o que por cualquier causa sean sancionados laboral o
administrativamente.

Así, cuando el juicio se genera con motivo de un con-
flicto o controversia entre una persona servidora y el
Instituto Electoral,es una magistratura electoral la que
sustancia el expediente.Tratándosede juicios entre las
personas servidoras delTribunal y éste,es laComisión de
ControversiasLaboralesyAdministrativaslaencargadade
la sustanciación.

En esteúltimo supuesto, la norma señala que la Co-
misión de Controversias Laborales y Administrativas se
integrapor dos Magistraturas,una de las cualescoordina
los trabajosy cuentacon una SecretaríaTécnicaque la
auxilia;pero en cualquier supuesto,es elPleno quien emita
la resolución atinente.

Cabeseñalarque,si bieneltribunalelectorallocalcono-
cede losjuiciosde inconformidadadministrativay labora-
les,obviamenteéstosno son consideradoscomo partedel
sistemademediosde impugnaciónenmateriaelectoral.

Con sus variantes y particularidades, a grandes rasgos,
estemodelo se reproduceen lamayoría de los estados.

Al efecto,es importanteresaltarque uno de los temas

habrádediscutirseentreagostoy octubrede2022
(para no contaminar los comicios locales),es precisamente
retirarlafacultadde los tribunaleselectoralesdeconocer
de estetipode asuntosy trasladarlosa la competenciay
jurisdicciónde los tribunalesespecializadosen las respec-
tivas materias, pues los tribunales comiciales en

que seestánconsiderando enelproyectodereformaelec-
toralque

casos son juezy parte,y no todoelpersonal de las ponen-
cias cuenta con la capacidad y conocimientos necesarios
para proyectar sentencias de este tipo,al no ser su área
de especialidad.Ello en el supuesto que la propuestade

desaparecerlosparacrearsalasestatalesno prospere.
El principal argumento para incluir estetipode asuntos

dentrodel elenco de atribucionesde los tribunales elec-
tivos,se remontaa la independencia y autonomía que las
autoridadeselectoralesdebentenerrespectoalospoderes
públicos; pero actualmenteello resultadebatibley tiene
quevermásconun pretextoparajustificarlaexistenciade
dichos organismos fuerade los procesos electoralesque
con una verdaderanecesidad,por lo que resultainconve-
nientemantener estemodelo que duplica funciones con
otrostribunalesy es oneroso para el gastopúblico.

En elmarcode la reformaelectoralse seguiráelmismo
esquemapor loque respectaa lajusticiaadministrativa,lo
cual comentaremos en una próxima entrega.

Planchadequite:“Elcambioesinevitable.La resistencia
es una constante”.Benjamín Disraeli.
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