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Ciudades miércoles 15 de septiembre de 2021 —

-onsejero Electoral del Instituto Electoral de 1a Cludad de México

Con el objetivo de ofrecer informacion sobre temas para el cuidado de la salud mental y
fisica en el entorno laboral, social y familiar, en el marco de la pandemia derivada del Covid-
19, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) realiz6 el conversatorio virtual En
Conexion, con el tema “Desarrollar un entorno organizacional favorable, ¢es posible?”.

El encuentro dirigido al personal del 6rgano electoral, de Radio Educacién, asi como al
publico en general, fue presentado por el consejero electoral, Mauricio Huesca Rodriguez,
guien sostuvo que en los centros de trabajo en donde conviven una gran cantidad de
personas, el tema organizacional es complejo en cuanto a las relaciones interpersonales
para realizar las labores en un ambiente de confianza, en libertad y con la sensacion de
familiaridad, con el objetivo de llevar a buen puerto las actividades laborales.

En este sentido, dijo que a mas de afio y medio de la pandemia, es importante tener en
cuenta las recomendaciones de las personas especialistas para el cuidado de la salud
mental.

En su intervencién, el Profesor de la Facultad de Psicologia de la UNAM, Emmanuel
Martinez Mejia, indic6 que el clima organizacional surge de la Norma 035 publicada en 2018
y que entré6 en vigor en 2020. La NOM-035-STPS-2018 establece los elementos
para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, expuso que un entorno de trabajo
saludable en donde las y los trabajadores y mandos superiores colaboran en un proceso
de mejora continua, para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de personal
laboral y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

Sostuvo que para promover un entorno organizacion favorable se debe desarrollar el
sentido de pertenencia de las y los trabajadores a la empresa y el compromiso institucional;
la formacion para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas; la definicion precisa
de responsabilidades para las personas trabajadoras; la participacion proactiva y
comunicacion entre el patrén, sus representantes y la plantilla laboral; la distribucion
adecuada de cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares, y la evaluacion y
reconocimiento del desempefio.

Martinez Mejia reconocioé que uno de los grandes problemas a los que se enfrentan las
organizaciones es la falta de informacién y comunicacion, por ello, dijo que es indispensable
que las y los jefes inmediatos se comuniquen de forma directa y con frecuencia con los
trabajadores sobre cualquier problema que impida o retrase el desarrollo del trabajo.
También es importante que todo el personal pueda expresar sus opiniones sobre la solucion
de los problemas o la mejora de las condiciones laborales.
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Ademas, sefial6 que otra variable importante para el entorno laboral favorable es la
confianza, pues a través de ésta se logra un sentido de pertenencia de las y los

trabajadoras, se logra un vinculo que se puede traducir en participacion, esfuerzo y un
desempeiio sobresaliente.

Finalmente, se dijo convencido que quien tiene que procurar las condiciones laborales
para generar confianza y construir una relacién de apoyo es la Institucién, en segundo lugar
los departamentos y equipos y, en tercer lugar, las personas.



Los elementos para un entorno laboral saludable, segun especialista de la salud “En
Conexion”
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Con el objetivo de ofrecer informacion sobre temas para el cuidado de la salud mental y
fisica en el entorno laboral, social y familiar, en el marco de la pandemia derivada del
COVID-19, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) realizé el conversatorio
virtual En Conexion, con el tema “Desarrollar un entorno organizacional favorable, ¢ es
posible?”.

El encuentro dirigido al personal del érgano electoral, de Radio Educacion, asi como al
publico en general, fue presentado por el Consejero Electoral del IECM, Mauricio Huesca
Rodriguez, quien sostuvo que en los centros de trabajo en donde conviven una gran
cantidad de personas, el tema organizacional es complejo en cuanto a las relaciones
interpersonales para realizar las labores en un ambiente de confianza, en libertad y con la
sensacion de familiaridad, con el objetivo de llevar a buen puerto las actividades laborales.

En este sentido, dijo que a méas de afio y medio de la pandemia, es importante tener en
cuenta las recomendaciones de las personas especialistas para el cuidado de la salud
mental.

En su intervencion, el Profesor de la Facultad de Psicologia de la UNAM, Dr. Emmanuel
Martinez Mejia, indic6 que el clima organizacional surge de la Norma 035 publicada en 2018
y que entrdé en vigor en 2020. La NOM-035-STPS-2018 establece los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, expuso que un entorno de trabajo
saludable en donde las y los trabajadores y mandos superiores colaboran en un proceso
de mejora continua, para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de personal
laboral y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

Sostuvo que para promover un entorno organizacion favorable se debe desarrollar el
sentido de pertenencia de las y los trabajadores a la empresa y el compromiso institucional;
la formacion para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas; la definicion precisa
de responsabilidades para las personas trabajadoras; la participacidbn proactiva y
comunicacion entre el patron, sus representantes y la plantilla laboral; la distribuciéon
adecuada de cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares, y la evaluacion y
reconocimiento del desempefio.

Reconoci6 que uno de los grandes problemas a los que se enfrentan las organizaciones es
la falta de informacién y comunicacion, por ello, dijo que es indispensable que las y los jefes
inmediatos se comuniquen de forma directa y con frecuencia con los trabajadores sobre
cualquier problema que impida o retrase el desarrollo del trabajo. También es importante
que todo el personal pueda expresar sus opiniones sobre la solucion de los problemas o la
mejora de las condiciones laborales.



El Dr. en Psicologia sefial6 que otra variable importante para el entorno laboral favorable
es la confianza, pues a través de ésta se logra un sentido de pertenencia de las y los
trabajadoras, se logra un vinculo que se puede traducir en participacion, esfuerzo y un
desempenfio sobresaliente.

Finalmente, se dijo convencido que quien tiene que procurar las condiciones laborales para
generar confianza y construir una relacién de apoyo es la Institucién, en segundo lugar los
departamentos y equipos y, en tercer lugar, las personas.



Confianza, reciprocidad y apoyo mutuo, condiciones indispensables para un entorno
laboral saludable, seiala especialista de la salud “En Conexién”
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Anuncio

Ciudad de México, México.— Con el objetivo de ofrecer informacién sobre temas para el
cuidado de la salud mental y fisica en el entorno laboral, social y familiar, en el marco de la
pandemia derivada del COVID-19, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM)
realizd el conversatorio virtual En Conexion, con el tema “Desarrollar un entorno
organizacional favorable, ¢ es posible?”.

El encuentro dirigido al personal del érgano electoral, de Radio Educacién, asi como al
publico en general, fue presentado por el consejero electoral del IECM, Mauricio Huesca
Rodriguez, quien sostuvo que en los centros de trabajo en donde conviven una gran
cantidad de personas, el tema organizacional es complejo en cuanto a las relaciones
interpersonales para realizar las labores en un ambiente de confianza, en libertad y con la
sensacion de familiaridad, con el objetivo de llevar a buen puerto las actividades laborales.

En este sentido, dijo que a mas de afio y medio de la pandemia, es importante tener en
cuenta las recomendaciones de las personas especialistas para el cuidado de la salud
mental.

En su intervencion, el Profesor de la Facultad de Psicologia de la UNAM, Emmanuel
Martinez Mejia, indic6 que el clima organizacional surge de la Norma 035 publicada en 2018
y que entrdé en vigor en 2020. La NOM-035-STPS-2018 establece los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, expuso que un entorno de trabajo
saludable en donde las y los trabajadores y mandos superiores colaboran en un proceso
de mejora continua, para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de personal
laboral y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

Sostuvo que para promover un entorno organizacion favorable se debe desarrollar el
sentido de pertenencia de las y los trabajadores a la empresa y el compromiso institucional;
la formacion para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas; la definicion precisa
de responsabilidades para las personas trabajadoras; la participacion proactiva y
comunicacion entre el patrén, sus representantes y la plantilla laboral; la distribucion
adecuada de cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares, y la evaluacion y
reconocimiento del desemperfio.
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Reconocié que uno de los grandes problemas a los que se enfrentan las organizaciones es
la falta de informacién y comunicacién, por ello, dijo que es indispensable que las y los jefes
inmediatos se comuniquen de forma directa y con frecuencia con los trabajadores sobre
cualquier problema que impida o retrase el desarrollo del trabajo. También es importante
que todo el personal pueda expresar sus opiniones sobre la solucion de los problemas o la
mejora de las condiciones laborales.

El especialista en Psicologia sefial6 que otra variable importante para el entorno laboral
favorable es la confianza, pues a través de ésta se logra un sentido de pertenencia de las
y los trabajadoras, se logra un vinculo que se puede traducir en participacion, esfuerzo y un
desempeiio sobresaliente.

Finalmente, se dijo convencido que quien tiene que procurar las condiciones laborales para
generar confianza y construir una relacién de apoyo es la Institucion, en segundo lugar los
departamentos y equipos y, en tercer lugar, las personas.



Confianza, reciprocidad y apoyo mutuo, condiciones indispensables para un entorno
laboral saludable, seiala especialista de la salud “En Conexién”
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Con el objetivo de ofrecer informacién sobre temas para el cuidado de la salud mental y
fisica en el entorno laboral, social y familiar, en el marco de la pandemia derivada del
COVID-19, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) realizé el conversatorio
virtual En Conexién, con el tema “Desarrollar un entorno organizacional favorable, ¢es
posible?”.

El encuentro dirigido al personal del érgano electoral, de Radio Educacion, asi como al
publico en general, fue presentado por el Consejero Electoral del IECM, Mauricio Huesca
Rodriguez, quien sostuvo que en los centros de trabajo en donde conviven una gran
cantidad de personas, el tema organizacional es complejo en cuanto a las relaciones
interpersonales para realizar las labores en un ambiente de confianza, en libertad y con la
sensacion de familiaridad, con el objetivo de llevar a buen puerto las actividades laborales.

En este sentido, dijo que a méas de afio y medio de la pandemia, es importante tener en
cuenta las recomendaciones de las personas especialistas para el cuidado de la salud
mental.

En su intervencidn, el Profesor de la Facultad de Psicologia de la UNAM, Dr. Emmanuel
Martinez Mejia, indic6 que el clima organizacional surge de la Norma 035 publicada en 2018
y que entrdé en vigor en 2020. La NOM-035-STPS-2018 establece los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, expuso que un entorno de trabajo
saludable en donde las y los trabajadores y mandos superiores colaboran en un proceso
de mejora continua, para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de personal
laboral y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

Sostuvo que para promover un entorno organizacion favorable se debe desarrollar el
sentido de pertenencia de las y los trabajadores a la empresa y el compromiso institucional;
la formacion para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas; la definicion precisa
de responsabilidades para las personas trabajadoras; la participacion proactiva y
comunicacion entre el patrén, sus representantes y la plantilla laboral; la distribucion
adecuada de cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares, y la evaluacion y
reconocimiento del desemperfio.
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Reconocié que uno de los grandes problemas a los que se enfrentan las organizaciones es
la falta de informacién y comunicacion, por ello, dijo que es indispensable que las y los jefes
inmediatos se comuniquen de forma directa y con frecuencia con los trabajadores sobre
cualquier problema que impida o retrase el desarrollo del trabajo. También es importante
que todo el personal pueda expresar sus opiniones sobre la solucion de los problemas o la
mejora de las condiciones laborales.

El Dr. en Psicologia sefial6 que otra variable importante para el entorno laboral favorable
es la confianza, pues a través de ésta se logra un sentido de pertenencia de las y los
trabajadoras, se logra un vinculo que se puede traducir en participacion, esfuerzo y un
desempefiio sobresaliente.

Finalmente, se dijo convencido que quien tiene que procurar las condiciones laborales para
generar confianza y construir una relacién de apoyo es la Institucion, en segundo lugar los
departamentos y equipos y, en tercer lugar, las personas.



Confianza, reciprocidad y apoyo mutuo, condiciones indispensables para un entorno
laboral saludable, seiala especialista de la salud “En Conexién”
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Confianza, reciprocidad y apoyo mutuo, condiciones indispensables para un entorno laboral
saludable, senala especialista de la salud “En Conexién”
COMPARTIR
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* En Conexion se puede consultar en: https://www.youtube.com/watch?v=VtH40QbbHVA

Con el objetivo de ofrecer informacion sobre temas para el cuidado de la salud mental y
fisica en el entorno laboral, social y familiar, en el marco de la pandemia derivada del
COVID-19, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) realiz6 el conversatorio
virtual En Conexién, con el tema “Desarrollar un entorno organizacional favorable, ¢es
posible?”.

El encuentro dirigido al personal del érgano electoral, de Radio Educacién, asi como al
publico en general, fue presentado por el Consejero Electoral del IECM, Mauricio Huesca
Rodriguez, quien sostuvo que en los centros de trabajo en donde conviven una gran
cantidad de personas, el tema organizacional es complejo en cuanto a las relaciones
interpersonales para realizar las labores en un ambiente de confianza, en libertad y con la
sensacion de familiaridad, con el objetivo de llevar a buen puerto las actividades laborales.

En este sentido, dijo que a mas de afio y medio de la pandemia, es importante tener en
cuenta las recomendaciones de las personas especialistas para el cuidado de la salud
mental.

En su intervencion, el Profesor de la Facultad de Psicologia de la UNAM, Dr. Emmanuel
Martinez Mejia, indic6 que el clima organizacional surge de la Norma 035 publicada en 2018
y que entrdé en vigor en 2020. La NOM-035-STPS-2018 establece los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, expuso que un entorno de trabajo
saludable en donde las y los trabajadores y mandos superiores colaboran en un proceso
de mejora continua, para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de personal
laboral y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

Sostuvo que para promover un entorno organizacion favorable se debe desarrollar el
sentido de pertenencia de las y los trabajadores a la empresa y el compromiso institucional;
la formacion para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas; la definicion precisa
de responsabilidades para las personas trabajadoras; la participacion proactiva y
comunicacion entre el patrén, sus representantes y la plantilla laboral; la distribucion
adecuada de cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares, y la evaluacion y
reconocimiento del desempefio.
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Reconocié que uno de los grandes problemas a los que se enfrentan las organizaciones es
la falta de informacién y comunicacion, por ello, dijo que es indispensable que las y los jefes
inmediatos se comuniquen de forma directa y con frecuencia con los trabajadores sobre
cualquier problema que impida o retrase el desarrollo del trabajo. También es importante
que todo el personal pueda expresar sus opiniones sobre la solucion de los problemas o la
mejora de las condiciones laborales.

El Dr. en Psicologia sefial6 que otra variable importante para el entorno laboral favorable
es la confianza, pues a través de ésta se logra un sentido de pertenencia de las y los
trabajadoras, se logra un vinculo que se puede traducir en participacion, esfuerzo y un
desempefiio sobresaliente.

Finalmente, se dijo convencido que quien tiene que procurar las condiciones laborales para
generar confianza y construir una relacién de apoyo es la Institucién, en segundo lugar los
departamentos y equipos y, en tercer lugar, las personas.
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- Ojalé que sdlo haya sido teléfono descom-

puesto, porque de lo contrario, la transicion
en las 16 demarcaciones de la CDMX echa-
ra mas humo que el Popocatépetl la proxi-
ma semana.

Segun esto, por lo menos en una Alcaldia
estan programando para el lunes una sesién
en la que buscan firmar contratos del Presu-
puesto Participativo y, hasta ahora, niunalma
del Gobierno electo ha sido convocada.

De ser asl, se incumpliria con el ofreci-
miento de que esta bolsa de recursos seria
la Unica en la que los entrantes podrian me-
ter mano, pues todo lo demas es dinero ya
gastado o muy comprometido.

Prometer —aqui si— iempobrecerial

Resulta que Gerardo Villanueva —quien
estuvo en la Asamblea Legislativa, luego
en San Lazaro y ahora regresa a Donceles—
arremetio contra la reeleccion.

Ademas de que asegurd que él no la
buscard, dijo que ojald se derogue la figura
en la actual Legislatura.

Y cuando le preguntaron las razones, s6-
lo atind a decir que iporque esta mal!

A los 15 cuartotransformistas que se re-
eligieron, iahi les hablan!
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