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Subcontr?tacién, persiste
en alcaldias

En 2021 fue regulado el
outsourcing a nivel nacional;
sin embargo, en pleno

2023, alcaldias contintian
subcontratando personal de
limpieza

Cuatro dela alcaldias de la capital del pai
continuan contratando personal bajo el
modelo de outsourcing, pese a que esta
practica esta prohlblda anivel federal

otras empresas.
Es importante mencionar que
organos legislativos han puesto|

el ejemplo en este tema: el Con-
greso de la Ciudad de México y el

n cuatro alcaldias d¢
la Ciudad de México
persiste la practica de
la subcontratacion de
servicios, aunque a ni

vel federal se han llevado a cabo
reformas a la ley para termina
con esta practica que lesiona los
derechos laborales.

Dichas alcaldias son Alvaro
Obregdn, Gustavo A. Madero, Tla
huacy Tlalpan, en donde contra

tan personal para llevar a cabo

Senado de la Reptiblica contrata-
ron directamente a su personal
de limpieza.
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En abril de 2021, entraron en vi-|
gor las reformas a diversas leyes
federales con el fin de regular el
outsourcing en el pais.

Lo anterior, debido a que la
subcontratacion de personal
se estaba convirtiendo en una
practica para que las empresas se
hicieran de personal por medio
de otras empresas con el fin de
deslindarse de sus obligaciones
laborales.

En muchos casos, segln re-
portaron diversas autoridades
los outsourcing funcionaban
como una forma de evadir im-
puestos y disminuir gastos para
los contratistas, pues las perso-
nas subcontratadas no tenian
seguro social ni prestaciones de
ley como aguinaldo o vacacio-
nes. También se denuncio que
se facilitaban los despidos, pue
entre el patrén y el trabajado
no existia legalmente ninguna
relacion laboral legal.

Ante esta situacion, se prohi
bid la subcontratacion de per-
sonal y solo quedé permitido en
caso de servicios especializados
y de ejecucidn de obras especiali-
zadas paraempresas debidamen-
te registradas ante la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social.

“Estas medidas buscan pro-
teger los derechos laborales
de seguridad social de los tra
bajadores, eliminando diversa
practicas que resultaban elusiva
y evasivas de las obligacione
laborales, de seguridad social
fiscales”, indicoé la segunda sala
de la Suprema Corte de Justi
de la Nacidon en una resolucion
emitida en junio de 2023, con o
que respaldé las reformas apro-
badas dos afios atras por el Con-
greso de la Union.

A pesar de que las reformas re-
feridas entraron en vigor hace
tiempo, en pleno 2023 cuatro al
caldias de la capital incurren en
la subcontratacion de servicios.
La primera es Tlalpan, que
firmo el contrato AT-2023-018
para el “Servicio de limpieza d
inmuebles que ocupa la alcaldia
Tlalpan” con Copelimpia S.A. de

C.V,, por un monto total de 4 mi
llones 600 mil pesos.
La informacion sobre el acuer:

dolegal detalla que la empresase
compromete a proporcionar per:

lidad patronal y que, en caso d
alguna reclamacion laboral, Ia
empresa tendria que restituir lo
montos econémicos otorgado:
en consecuencia de la querella.

sonal paralalimpieza delademar
cacion; sinembargo, se especifica
que la alcaldia no tiene relacio

laboral con los trabajadores.

1 |3 misma situacion se e
cuentra Tlahuac, que en el mis
mo ano suscribié el contrato
013/2023 con Ameérica Palacio:
Peiia para el servicio de “Limpie
za general de bienes inmuebles’
por un monto total de 4 millone
500 mil pesos.

Los anexos técnicos del con
trato indican que el proveedo

debera otorgar el serviciode lim
pieza las 24 horas a 124 inmue
bles de lademarcacién; ademas
se detalla que la alcaldia no eg
patron solidario del personal n
tiene ninguna relacion obrerc
patronal con los trabajadores.

De igual forma, Alvaro Obre
gon firmo el contrato CAPS-23
01-026 con la empresa Cocina
Aseo Institucional S.A.de CV. para
el “Serviciode limpieza integral dg
inmuebles” por 646 mil 551 pesos

El convenio detalla que laem
presa debe prestar el servicio deg
personal de limpieza de 07:00 ho
ras a las 20:00 horas, con un mini
mo de 70 personas. Igualmente
se sefala que laalcaldia no tieng
relacion alguna con el persona
contratado por la empresa parsa
llevar a cabo los trabajos.

No obstante, precisa que, e
caso de que la compafiia no cum
placon el pago de cuotas del Ins
tituto Mexicano del Seguro Social
se podra rescindir el contrato.

Por tiltimo, la alcaldia Gustavo
A. Madero concreté el acuerdo
02CD074P0003123 con Cons
trucciones y Arquitecturas Pala
mex para el “Servicio de limpieza
a inmuebles de la alcaldia” po
un total de 14 millones de

De acuerdo con el contrato, la
empresa se comprometio a brin
dar un servicio en dos turnos
a disponer a 295 trabajadores.

Como en los casos anteriores
el acuerdo establece que la alcal
dia no tiene ninguna responsabi

En el contexto del debate sobre
la regulacion del outsourcing, e
Senado de la Repiiblica contraté
al personal de limpieza que tenia
1bcoptratado g tra de un
omismeo hizo ep
greso de la Ciudad de México, que
contraté atodo el personal delim
pieza que se encontraba bajo el
modelo de subcontratacion.

De acuerdo con lo dado a co
nocer por el Poder Legislativo lo
cal, los trabajadores de limpieza
serianintegrados alanéminacon
lafigura de técnicos operarios de
confianza, con un sueldo integra
do mensual de 7 mil 746 pesos, lo
que representa unaumento frente
a los 6 mil 800 que percibian.

Con estas modificaciones, e
Congreso detallé que el personal
tendria acceso a seguridad social
por medio del Instituto de Segu
ridad y Servicios Sociales de lo
Trabajadores del Estado, prima
vacacional y aguinaldo, y vale
anuales de despensa.

Subcontratacion,
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Lasubcontrataciéon
es un problema
paralas personas
trabajadoras,

pues las priva

de ejercer sus
derechos laborales
aldeslindar a

los patronesde
cumplir con sus
obligaciones
legales

En 2021 se hicieron
diversas reformas
alaley pararegular
el outsourcing,
conello quedo6
prohibido
subcontratar
personalen

las empresas,
exceptosise
tratade personal
especializado
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La alcaldia Alvaro Obregén es la Uinica que, pese a subcontratar personal,
dispuso que este cuente con seguro social.
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