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Faltasuprimir discriminación
laboralpor embarazo:Copred

 

SANDRA HERNÁNDEZ GARCÍA

 

De 2013 a la fecha,el Consejo pa-
ra Eliminar y Prevenir la Discri-
minación(Copred)haabierto518
expedientespor exclusión en el
ámbito laboral por embarazo, lo
queconsideraun problemaqueno
ha sidoerradicadoen laCiudad de
México y una forma de violencia
hacialasmujeres.

El organismoenvióalCongreso
capitalinoun informe al respecto
en el que indica que empresas in-
tentaron despedir a trabajadoras
debido a embarazos de alto riesgo,
alavanzadoniveldegravidezopor
las citas médicas con la justifica-
ción deque “espor su bien”.

Las personas responsables de
discriminar son mandos superio-
res,jefesojefasdirectoso propie-

tarios,encasodepequeñasempre-
sas, aunque también incurren los
mismos compañeros de las afec-
tadas. Además, los sectores que
más han presentadoquejasson el
comercial, ventas y servicios, así
como médicoy farmacéutico.

A partirdeun ejerciciodeenvío
decurrículos a diversasempresas
con lafinalidaddeconocersi acep-
taban a mujeres embarazadas,el
Copred señaló a Nestlé, El Palacio
de Hierro y El Zorro Abarrotero
como los corporativos que no
aceptana quienes se encuentren
en estado de gestación. Incluso
dijeron que empresas como Izzi
ya no contestaron las solicitudes
detrabajounavezquelasmujeres
informaron desu condición.

Sobre el análisis de las quejas
que llegan a Copred, destacó que
elmaltratosicológicoes la forma

de violencia más recurrente en
este tipo de denuncias, entre ellos
destacóelcaso deunajoven de21
años que se desempeñaba como
animadora en una plaza comercial,
quienluegodeinformardesuem-
barazo, la empleadora le hizo este
comentario:“Eresuna tonta,por
tu estadoya no eresatractiva,no
sigas subiendo de peso porque te
despediréantes;si tetengoespor
lástima, nadie te contratará en tu
estado”.

El Copred acompañó el infor-
meconunamisivaenlaquellama

el
al Poder Legislativo a aprobar la
reforma

tado Alberto Martínez Urincho

atenderla discriminación.

(deMorena) para reconoceresas
agresioneslaboralesen la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
LibredeViolenciaafindeprevenir




